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CAMPANIE DE DONARE DE

SANGE LA AQUATIM

Tn cadrul ultimei activitati a Campaniei initiate de
catre medicul Aquatim, Cristina Nica, Tmpreuna
cu Biroul de Comunicare si Relatii Publice, numita
,Crestem debitul la...SANATATE”, angajatii
Aquatim au donat sénge pentru a-i ajuta pe cei

a caror viata depinde de existenta flaconului cu
grupa potrivita.

Nu este prima data cand Aquatim ,furnizeaza”
sange, la fel de important pentru viata ca apa
pompata Tn retea n fiecare zi. Campaniile de
donare sunt deja o traditie ih aceasta perioada

a anului, echipa mobila a Centrului Regional de
Transfuzie Timisoara fiind prezenta cu numeroase
ocazii la sediile noastre.

Nu a fost deloc un efort pentru colegi, deoarece
atmosfera a fost una prietenoasa si calda, cu
glume si zambete, caci atunci cand stii ca faci

o fapta buna nimic nu pare greu. ,Veteranii”
donatori i-au incurajat pe cei veniti pentru prima
data si le-au insuflat din increderea si optimismul
lor, amintindu-le totodata ca o cantitate mica de
séange prelevata de la un om sanatos poate face
diferenta dintre viata si moarte pentru cineva aflat
n suferinta.

Asadar, sala de sedinte de la parter s-a
transformat in sediul mobil al Centrului Regional
de Transfuzie Timisoara, iar personalul Centrului,
profesionist si amabil ca de obicei, dotat cu truse
sterile si echipamentele necesare, a interactionat
perfect cu oamenii, a oferit un zdmbet si o

gluma celor veniti pentru prima data si a destins
atmosfera astfel incat experienta sa nu fie

una traumatizanta, iar angajatii sa-si doreasca
repetarea acestui gest extraordinar. De fapt s-a
si lansat deja invitatia pentru o viitoare campanie,
speram noi cu acelasi succes, sau, de ce nu, chiar
mai mare.

Asadar, si aceasta initiativa a Cristinei Nica, s-a dovedit a fi laudabila, alaturi de celelalte doua: prima
legata de dependenta de fumat si alcool, respectiv a doua de nutritie si stil de viata sanatos.

Crina CHIRILA
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EDITORIAL

Tn urma cu o suta de ani, la
1 Decembrie 1918, istoria a
consemnat cel mai important
eveniment al romanilor:
Marea Unire. Sarbatorim
Centenarul si, implicit, pe

cei care ne-au dat sansa sa
fim impreuna de un secol.
Evocam personalitatile ce

au facut posibila Unirea,
contextul politic si istoric de
atunci, dar cautam, totodata,
sa ne facem fiecare cat mai bine meseria si sa ne
ducem la bun sfarsit angajamentele pe care ni le-
am asumat. Fiindca si asta inseamna sa fti iubesti
tara.

Echipa Aquatim este Tn slujba oamenilor din
judetul Timis ale caror case si gospodarii sunt
racordate la retelele de apa si canal. Datoria
noastra nu este data doar de fisa postului, ci si de
un trecut care ne obliga sa fim cat mai buni.

Istoria apei, in Timisoara, se intinde departe, in
trecut, fiind consemnate sisteme de alimentare
ale vechii cetati in jurul anului 1600. Viata sociala
si economica a orasului a cunoscut, in decursul
timpului, o dinamicd importanta. intr-un astfel de
centru urban, problema tratarii apei in vederea
potabilizarii si, respectiv, colectarea si tratarea
apei uzate, au fost dintotdeauna probleme de o
importanta strategica pentru comunitate.

Despre sistemele moderne de alimentare cu apa
si de canalizare se poate vorbi Tnsa doar de la
Tnceputurile secolului XX. Astfel, prima statie de
tratare a apei uzate a fost pusa in functiune, la
Timisoara, Tn 26 octombrie 1912, iar prima uzina
de apa a orasului, in data de 1 iunie 1914. Tot in
1914 s-a infiintat Intreprinderea de apa-canal a
orasului Timisoara, denumita, pe scurt, ACOT. De
toate aceste realizari se leaga numele unui tanar
inginer talentat din acea perioada, Stan Vidrighin,
care a devenit apoi o personalitate pregnanta si
influenta a vremii.

Putem spune, asadar, ca Timisoara a pasit, de
atunci, cu dreptul pe drumul modernizarii. De-a
lungul timpului, compania care a fost responsabila
de asigurarea serviciilor de utilitate publica a
purtat mai multe nume: ACOT, ITAS, IGOT, ICAS,
GIGCL. Aquatim a aparut, ca regie autonoma,

in anul 1991 si in prezent este o societate
comerciala avand ca actionari institutii publice.
Indiferent de formele de organizare, toate aceste
societati au pus pe primul loc, in mod firesc,
calitatea serviciilor oferite timisorenilor.

Istoria ne-a aratat ca, acum un veac, Stan
Vidrighin a gasit calea potrivita pentru dezvoltarea
durabila a orasului, care a raspuns nevoilor
prezentului, fara a compromite sansele viitorului.
Se spune ca fara radacini nu mai suntem noi
insine. Se stie ca fara apa nu putem exista.

Fiind custozi ai apei, dar si ai unui trecut care ne
onoreaza, va invitam sa ne creditati si in anul ce
vine cu increderea dumneavoastra, va doresc
multa sanatate si La multi Ani!

llie Vlaicu
Director General Aquatim SA
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CELE 15 AMENINTARI
ECOLOGIGE MAJORE
PENTRU PLANETA

Mediul inconjurator este intr-o
continua schimbare, se stie,

dar impreuna cu el evolueaza

si problemele legate de acesta.
Dezastrele naturale, incalzirea sau
racirea neobisnuita a vremii intr-o anumita perioada,
evolutia nefireasca a anotimpurilor, toate acestea

la un loc trebuie sa ne faca sa constientizam faptul
ca planeta noastra se confrunta cu probleme pentru
care Tn mare parte suntem raspunzatori.

Pamantul se afla in pragul unei crize ecologice
fara precedent, caci problemele de mediu ne fac
vulnerabili Tn fata tragediilor si dezastrelor. Trebuie
sa fim precauti si sa rezolvam fiecare situatie cu
mare atentie si prudenta.

Cele mai importante 15 probleme legate de
mediul Tnconjurator cu care se confrunta omenirea
sunt urmatoarele: poluarea, incalzirea globala,
suprapopularea, disparitia resurselor naturale,
aruncarea gunoaielor, schimbarile climatice,
pierderea biodiversitatii, defrisarile necontrolate,
acidificarea oceanelor, distrugerea stratului de
ozon, ploile acide, poluarea apelor, extinderea
oraselor, epidemiile, ingineria genetica.

Aerul, apa si solul necesita milioane de ani pentru
a se reface. Industria si gazele de esapament
produse de vehicule sunt poluatorii cei mai mari.
Toxinele din metalele grele, nitrati si plastic T
urmeaza indeaproape. Apele sunt poluate din
cauza deversarilor de petrol, ploilor acide si
apelor uzate provenite de la marile orase, aerul e
wotravit” de gaze toxice eliberate de fabrici si de
arderea combustibililor fosili, iar solul de deseurile
industriale care 1l priveaza de nutrientii esentiali.

Apa potabila curata a devenit un bun de consum
rar. Apa devine o problema economica si politica,
pe masura ce populatia umana lupta pentru aceasta
resursa pretioasa. O optiune ar fi desalinizarea apei
din mari si oceane. Dezvoltarea industriala a dus la
incarcarea apelor cu poluanti toxici care reprezinta
0 amenintare majora la adresa sanatatii oamenilor.
Apa murdara reprezinta un risc urias pentru
omenire si ameninta calitatea vietii si sanatatea
publica. Apele uzate urbane contin toxine,
substante chimice si organisme purtatoare de boli.

Incalzirea globald duce la cresterea temperaturii din
oceane si de la suprafata pamantului, producand
topirea calotelor glaciare, cresterea nivelului marilor
si oceanelor, precum si la precipitatii anormale,
ninsori excesive sau desertificare.

Populatia planetei a ajuns la cifre enorme, greu
de suportat de catre planeta, ceea ce duce la
reducerea resurselor de apa, combustibil si hrana.
Explozia populatiei in tarile in curs de dezvoltare
si in cele nedezvoltate pune o presiune imensa pe
resursele si asa reduse, iar agricultura intensiva
determina folosirea fertilizatorilor chimici, a
pesticidelor si insecticidelor. Poluantii provoaca
boli respiratorii precum astm si probleme cardio-
vasculare. Temperaturile ridicate incurajeaza
raspandirea bolilor infectioase ca boala Dengue.

Tn ultimii ani, oamenii au Inceput si depuna eforturi
pentru a trece la folosirea resurselor ,curate” de
energie (solara, eoliana, biogaz). Costul instalarii si
intretinerii infrastructurii este insa destul de ridicat
deocamdata, facand aceste variante accesibile doar
pentru o mica parte a populatiei.
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m Intr-o definitie exact&, via specialistii
americani, risipa de mancare este,
m citez, ,cea mai prosteasca problema
globala de mediu”! Nu e nimic ironic n
aceasta definitie, dimpotriva, e iritant
si motivant. In conditiile in care studiile arata c&
aruncam 40% (multi au ridicat deja scala catre
50%) din toata mancarea pe care o producem si,
odata cu ea, ,ucidem” toata energia consumata in
procesul de obtinere a ei — sadit, ingrijit, crescut,
impachetat, transportat, livrat — oamenii nu pot
fi definiti altfel, cu scuzele de rigoare, decét...
inconstienti, superficiali si lipsiti de empatie. Trist.

Ganditi-va ca daca mancarea aruncata ar fi,
metaforic vorbind, o tara, ea ar fi a treia cea mai
mare poluatoare cu carbon!

Trezirea la realitate a omenirii este o chestiune

de bun simt pana la urma, exact ca si in cazul
celeilalte probleme majore generate de plasticul
ucigas, ajuns in marile si oceanele planetei. Solutii
inovative exista, tot ce lipseste este interesul real
si efortul international conjugat. Contradictia este
ravasitoare: in timpul in care noi aruncam tone de
mancare, saracii lumii mor de foame. La propriu!

Tn Statele Unite, din aceasta perspectiva, nu se
doarme. Americanii au creat numeroase aplicatii
de telefon, cum ar fi Food Cowboy, gandite
special pentru a interveni si ajuta oamenii saraci,
ludnd méancarea de la cei care nu mai au nevoie
de ea. Restaurantele, localurile, fast food-urile,
toate afacerile create pentru a livra méancare,
utilizeaza, cu succes, aceasta aplicatie, pentru a
dona surplusul de mancare, la sfarsitul fiecarei
zile. Vorbim practic despre o banca de alimente si

Este nevoie de schimbari in
vietile noastre, ale tuturor,
pentru a imbunatati situatia

si pentru a lasa o lume mai
curata generatiilor viitoare.
Desi tuturor ne este greu sa ne
schimbam rutina, sa nu uitam
ca o schimbare oricat de mica
facuta de multi oameni poate
avea efecte majore. Daca insa
vom continua sa alunecam

pe aceasta panta a auto-
distrugerii, nu va mai exista un
viitor pe care sa-l contemplam.
Sa constientizam asadar ca
fiecare dintre noi si poate
influenta familia si cunoscutii
pentru a contribui la crearea
unui mediu mai curat pentru
viitor.

Crina CHIRILA

A TREIA GEA MAI MARE POLUATOARE GU GARBON!

despre o idee caritabila extraordinara!
Lantul acestui demers are toate
verigile foarte bine stabilite, astfel ca
se constituie transporturi gigant de
mancare, exista un responsabil pentru
livrarea acesteia in lume, sarcina

lui fiind aceea sa se asigure ca totul
ajunge acolo unde este cea mai mare
nevoie de ea.

In egald masura, In supermarketingurile
americane, toate fructele si legumele
ramase, dupa diverse promotii Si nu
numai, sunt directionate catre puncte
speciale de colectare.

Nu e, deci, 0 noutate ca exista solutii pentru
depasirea uneia dintre cele mai mari cauze ale
schimbarilor climatice, asa cum este definita risipa
alimentara.

La capitolul statistica, locuitorii Uniunii Europene,
in frunte cu cei din Marea Britanie, risipesc 22 de
milioane de tone de hrana pe an, conform unui
studiu realizat chiar la cererea UE si publicat in
Environmental Research Letters.

Studiul a fost alcatuit pe baza datelor furnizate de
sase cercetari nationale despre risipa alimentara
— Marea Britanie, Olanda, Danemarca, Finlanda,
Germania si Roménia. Realizatorii studiului au
admis ca au avut si au dificultati in a masura foarte
fidel risipa, din cauza absentei unor date fiabile,
insa au incercat sa o cuantifice prin consumul de
resurse care a servit la producerea ei (apa si azot).

Ca o curiozitate, fiecare britanic risipeste
echivalentul unei cutii de conserve pe zi. Despre
noi, romanii? Datele ne bucura, caci suntem cel
mai putin risipitori dintre locuitorii statelor studiate,
adica risipim... un mar pe zi de persoana!

Dincolo de studii si analize amanuntite, problema
ramane. Ea, tot ca si In cazul animalelor marine
moarte din cauza plasticului, Tsi arata uratenia
concreta prin imagini cutremuratoare ale unei Africi
triste - dar nu numai, caci se moare de foame

in toata lumea! - si ale spiritului uman nvins si
decimat.

Cand stim ca putem evita aceste drame
incredibile...ce ne mai opreste?

Crenguta RADOSAV
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Prioritatea sunteti dumneavoastra, stimati clienti,
straduintele sunt inspre realizarea unui parteneriat

Echipa revistei Jurnalul de Afaceri a realizat, in aceasta
lund, un material profesionist despre compania noastra.
Ne mandrim deopotriva cu Aquatim, respectiv cu
aceasta radiografie complexa a muncii noastre.

serios si, va asiguram, sunt majore!

a

PERFORMANTELE SOCIETATII
AU FOST RASPLATITE SIiN 2018
prin urcarea pe podiumul Topului
National al Firmelor, in cadrul
Galelor Excelentei in Afaceri

Istoria apei in Timigoara este una fascinanta. La inceputurile secolului al XX-lea,
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Calitatea apei este verificatd
in fiecare zi in laboratorul

societdtii, care detine o
certificare RENAR

‘Aquatim a fost Infiingats, ca regie auto-
nom3, I data de | marte 199, preluand acti
vitatea si responsabilitafle suucturlor admi
nistrative care gestionau servicille de apa i
de canali

o

tea formei de organizare juridica, accesarea

‘Stan Vidrighin, care a devenit apoi influenta a

I acest scop,
a toate niveluile func-

tionale, Aquatim se angajeazs

53 asigure senvici de inalta caltate, pentru @
satisface in mod constant ceriniele 5i astep-
taril fiecarui client, 53 planifice si 53 organi-

Misiunea Aquatim

zeze transferul de cunostinge 5 bune practici

vizeaz3 siguranta si confortul cliengior, dar  volarea infrastructuri senvicilor din aria de
5i protectia mediului. P De
lucru, compania a implementat, n scatile de  sa protefeze mediul Inconjurator prin receh.

tratare i In stafia de epurare din Timisoara,
tehnologii modeme i sisteme automate de

nologizare, prn prevenirea si controlul polu-
i, prin gestionarea resurselor, materialelor
deseuri

preia a orice ors, sesizarlle clienlor

“Asiguram serviciide Inalta caltate, fra
a preludica resursele naturale limitate, me-
diulinconjurator,sanatatea si securitatea an-
gajaflor 5i 3 tuwror partenerilor nostri de in-
teres”, ne-a declarat DI.lie Viaicu, Directorul

Prinue dezideratele societafii enume-
1am si asigurarea securitai i sanatai la
toate locurile de munc, a disponibilai re-
surselor necesare 51 alocarea responsabili-
tajilor pentru sistemul de management in-
tegrat, precum si conformarea cu cerintele

tiile de anvergura 5i extinderea operari la
nivelregional.
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Portofoliul de servicii

Societatea Aquatim furizeaza servi-
cil de alimentare cu apa i de canalizare in
Timisoara si In alte 123 de localitaf din jude-
ol Timis. Activitatea din judet este coordo-
nata de sucursalele din orasele Buzias, Deta,
Faget, Jimbolia si Sannicolau Mare. Formula
de conducere cu care functioneaza societa-

Inovatie si cercetare in
domeniu

Aquatim este de ani buni alawri de
mediul academic si ingineresc, universitayi-
le Politehnics, de Vst si de Stiine Agricole.
5i Medicina Veterinara a Banatului din
Timisoara findu-le parteneri in activitatea de
implementare a nollor tehnologii i de mo-

pe patru direcyl,coordonate de cate un direc-
tor executi, cu responsabilti in domeniile
tehnic i alrelailor cu clientii, productie, dez-
volare §i Ainanciar-economic.

Principalele Imbunatajir ale serviclor

Proiectele CASCADA si TANAGRA
sunt doua granturi de cercetare erulate la
‘Aquatim in 2017, prin care salarati societatii
au beneficiar de cunostingele i experienta
rezultate In urma colaborérii cu echipe de

expert din , electrotehnic,

ca Aquatim s-a orlentat, la momentul opor-
twn, spre aagerea unor programe cu fon-
uri nerambursabile. Primul a fost Municipal
Ullties Development Programme (MUDP),
‘demarat in anul 1995, in valoarea de circa 12
milioane USD. In urma MUDP, Timisoara a
fost, In anul 2002, primul oras din Romania
contorizat Integral A urmat programl ISPA,
program de investii din fondur europene in
valoare de 45 de milioane de Euro, in urma
caruia Timisoara are, din anul 201, o stafie

CASCADA vizeaza dezvoliarea de solufi
software 51 hardware pentu cenualizarea 51
optimizarea sistemelor SCADA, de control au-
tomat si conducere la distana a proceselor de.
la stajile de atare 5i epurare, iar TANAGRA
are ca oblect transferul de cunostinge privind
exploatarea pompelor de apa pluviala din siste-
mele de canalizare, prin identificarea solufilor
mecanice, electice s hidrodinarice adecvate.
Totodatd, studeni de Ia cele el insttui de n-
Vagamant superior si-au facut practica i difer-

UE de mediu

evenind,de-a lungul viemii, colegi.

Traditia de sute de ani a alimentdrii cu apd si a canalizarii din
Timisoara obligd societatea sé fie conectatd la un viitor ce

inseamnd dezvoltare permanentd, modernizare si servicii de cea
mai bund calitate

Rezultate
economice

Profesionalismul 5i devotamentul oa-
menilor care lucreaza la Aquatim au facut ca
201753 fie un an foarte bun pentru societate,
evolutie demonsurata de indicatorii econo-
mici, de reactille clientilor, precur siinstiuti
care au recompensat activitatea Aquatim
2017 a fost anul I care am continu-
at dezvoltarea refelel de apa §i canal din
Timisoara si din Timis. Procesul de regiona-
lizare s-a extins, astfel ca aia de operare cu-
prinde 124 de sisteme de alimentare cu ap3,
in 124 de localiafi, incluzand un municipiu
(Timisoara), opt orase ~ Sannicolau Mare,

Totodata,5-a continuat nlocuirea portiu-
ilor de retea veche, s-a mensinut acelasi tarit
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Cu programe de asistentd financiard nerambursabild,
Imprumuturi de la institutii bancare si resurse proprii, Aquatim a
facut in ultimii 15 ani investitii de peste 200 de milioane de Euro

in infrastructura de apd si canalizare din aria sa de operare

sl distibugia apei, la categoria Intreprinderi
marl", ransmigand astfe in piata un semnal
important de serlozitate, profesionalism si
competenta

in cadrul exercifiului de benchmarking,

Premii pentru
performanta
Plasarea pe prima pozie in topuri m-

portante, regionale i nationale, reprezint,  implementat de Banca Europeana pentu
pentru Aquatim, In egala masura mandrie si  Reconstructie si Dezvoltare, companille mari

mice compl nanciar din N -
luate periodic, indi-

Aquatim a urcat si In 2018 pe podiu-  catorl de performanya. Rezuliatele obfinute
mul Topului National al Firmelor si al Topulul  de Aquatim In acest sistem demonstreaza,
Firmelor din judejul Timis, in cadrul Galelor  de asemenea, funcfionarea economica «s3-
Excelentei in Afacer, locul a 3 oI
I 1a categoria “Industre, captarea, tatarea e Viaicu, Directorul General al Aquatim S.A

D)

UTILITATI

/Aquatim - o societate puternica, dinamica si atenta la confortul si siguranta consumatorilor

Facilitati oferite clientilor

Compania pune la dispozitia clientilor
mai multe puncte de plata a facturii: la casie-
riile societatii, prin retelele bancare si la uni-
tatile postale informatizate din Timisoara. in
restul localitatilor unde opereaza Aquatim,
facturile se pot achita la toate ghiseele pos-
tale si la factorii postali, la magazinele din
reteaua PayPoint, centrele de plati un-doi ale
Mobile Distribution si prin intermediul servi-
ciului Westaco Express, disponibil in statiile
OMV.

Atitudine fata de
mediul inconjurator si
fata de resursa umana

Pentru respectarea angajamentelor ma-
jore asumate, conducerea Aquatim SA. a
decis implementarea, mentinerea si imbuna-
tatirea continua a sistemului de management
integrat calitate-mediu-sanatate si securitate
ocupationald, adecvat domeniului de activita-
te si scopului organizatiei. Documentele sis-
temului de management integrat sunt astfel
concepute incat sa sustina aceasta politica si
sa fie in conformitate cu prevederile standar-
delor ISO 9001, ISO 14001 si OHSAS 18001.

in prezent, compania detine 900 de
angajati, formati prin intermediul cursuri-
lor derulate de Fundatia romano-germana
Aquademica. “Formarea profesionald si edu-
catia sunt doi vectori esentiali in dezvoltarea
noastra, ca societate dedicata in egalda ma-
sura angajatilor si clientilor”, a continuat DI.
Vlaicu.

LEIpULercay
k=1 Qonlfotill

siguranta CORSUINAtonlol;

B P foi] Rl
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Sistemul de management integrat a fost astfel conceput
incdt sd corespunda cu natura si dimensiunile impactului

activitdtilor asupra mediului inconjurdtor, dar si cu natura si
nivelul riscurilor de securitate si sandtate in muncd

=
AQUATIM

in acest sens, AQUATIM isi evalueaza
periodic politica, obiectivele si programele de
management, in scopul adecvarii si perfecti-
onadrii continue, sprijina angajatii proprii, prin
instruire si congtientizare, in vederea dezvol-
tarii profesionale si a cunoasterii obligatiilor
individuale in domeniul sanatatii si securitatii
ocupationale, si incurajeaza intregul personal
sa-si aduca contributia la protectia mediului
inconjurator.

Programul investitional

Aquatim, prima companie de utilitati pu-
blice din Romania care a contractat un impru-
mut fara garantii de la BERD, in anul 2007, se
afla acum la al treilea contract de imprumut,
pentru co-finantarea unui program amplu de
investitii in apa si canalizare in judetul Timis.

Investitile companiei s-au concretizat
in 400 kRm de retele noi si opt statii de tra-
tare, respectiv de epurare a apei. Pentru peri-
oada 2014-2020, Aquatim lucreaza la un pro-
gram investitional, finantat prin Programul
Operational Infrastructurad Mare al UE, in va-
loare de aproximativ 180 de milioane de euro,
fonduri directionate catre localitatile mici si
mijlocii din judet.

pentru servicill furnizate, arf care este inca
printre cele ma mici din Romania, si -2 mo-
nitorizat permanent apa livrata timisorenilor

An de an, in luna decembrie, Aquatim deschide larg
portile pentru vizitatori mici sau mari, dornici sa ne
colinde si sa ne ureze de bine si frumos!

Simtim, sincer, cu emotie si bucurie apropierea
Craciunului, dar si conexiunea sufleteasca
puternica, de ani, creata ntre noi si prietenii nostri
speciali. Copii de gradi, elevi de scoala primara,
tineri de la Centre Speciale ale Timisoarei si
Timisului, cu totii vin spre noi, intr-un colind mare
si cald, datator de speranta si convingere ca ceea
ce facem place, dar si ca ceea ce ne ofera este
minunat!

Tn 20 decembrie, sala mare a companiei Aquatim
a rasunat, asadar, de vocile emotionate ale celor
peste 200 de oaspeti, colindatori cu experienta sau
nu - amanunt deloc esential in aceste conditii - Tn
aplauzele colegilor nostri si ale clientilor prezenti in
sediu!

Pentru noi, evenimentul este unul de reala emotie
si va asiguram, dragi colindatori, ca 1l asteptam,
Craciun de Craciun, macar cu tot atata nerabdare
precum voi!

Sa aveti sarbatori minunate si un An Nou fericit!
Crenguta RADOSAV
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NANA SAVESCU: . TRECUTUL NE OBLIGA SA NE RIDICAM CEL PUTIN LA NIVELUL LUI

‘ Absolventa de Chimie (Universitatea
““O[]g Politehnica Timisoara, promotia 1986),

'l1]}{1].§ cu doctorat in Epurarea Apelor Uzate

(conducator prof.univ.dr. lon Mirel), sefa

a Statiei de Epurare (intre 1996-2007), respectiv
sefa a Sectiei Canal, din 2007 si pana in prezent,
Elena Savescu - Nana pentru prieteni - este o
femeie puternica, un lider iubit si un profesionist
adevarat.

Nici n-a terminat bine facultatea ca a si primit
repartitie guvernamentala (1 septembrie 1986)

la GIGCL Sector Buzias, unde, asa cum ne
povesteste cu melancolia intiparita pe fata, a fost
primita cu foarte multa caldura, ghidata atent in
detaliile importante ale muncii concrete, incurajata
sincer. Si, uite-asa, Nana a realizat ca, in acest
domeniu fascinant al apei, fiecare zi e 0 provocare.

“Daca, in cazul apei potabile, e mai simplu s-0
cureti, in cazul nostru lucram, zilnic, cu o foarte
mare necunoscuta! Vorbim despre 600 de kilometri
de retea de canalizare in care niciodata nu stii

ce arunca lumea: s-au schimbat produsele, apar
substante noi, si trebuie sa ajustam Tn permanenta
procesul tehnologic de epurare. Provocarea majora
este ploaia! Intotdeauna ne tine n priza, trebuie sa
actionam foarte repede si sa luam hotarari rapide!
Tn aceste situatii, avem foarte mult de lucru. Vorbim
despre adrenalina plus stiinta!“, ne povesteste sefa
Sectiei Canal.

Daca stam sa ne gandim ca ntr-o zi obisnuita, prin
statie trece 1 metru cub pe secunda, Bega are un
debit de 12-15 metri cubi pe secunda, iar la ploi
torentiale cele sase pompe “se lupta” cu 24 metri
cubi pe secunda, provocarile echipei din Sectia
Canal sunt evidente.

Nana si tot managementul companiei s-au implicat
n actiuni de constientizare a populatiei, de
protejare a canalizarii dar si a mediului Tnconjurator,
ajungandu-se frecvent la o repetitie obsesiva,

dar atat de necesara: Canalizarea nu este cos

de gunoi! Servetelele umede sunt cel mai mare
cosmar, nu toti Tnteleg inca raul facut — odata
aruncate n toaleta, ele infunda rapid toata reteaua
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— dar lista neagra a produselor/obiectelor care n-au
ce cauta acolo este lunga. Din nefericire.

Nana nu abdica, Intreg Aquatimul la fel, pentru
ca perseverenta face parte, si Tn acest domeniu,
din fisa postului. Nici ca s-ar putea altfel, pana la
urma nimic nu se obtine usor in lumea asta, iar
problemele majore ale ei sunt greu asimilabile

si intelese in profunzime. La noi, dincolo, mai
aproape, mai departe, peste tot. Schimbarile
climatice au reusit oricum sa rastoarne toata teoria
internationald, sa genereze migrene specialistilor,
pentru ca vremea nu mai e vreme, vantul nu mai
e vant, furtuna nu mai e furtuna, ploaia nu mai

e ploaie... Peste acest tablou sumbru sa mai
adaugi si inconstienta celor care n-au tot timpul
aplecare sa invete ce e permis si ce nu sa arunci
in canalizare...e provocator, ca sa fim eleganti in
exprimare.

“Dupa fata mea, Cristina, al doilea copil este Statia
de Epurare! Am avut sansa sa fiu martor la absolut
toata retehnologizarea ei, a fost una imensa, de-a
duce un proiect, da capo al fine! E metoda ideala
de invatare, de profesionalizare, as recomanda-o
din tot sufletul tinerilor! Asa se invata Epurarea, asa
se Tnvata orice, totul pana la urma! Am marcat, in
2012, 100 de ani de la existenta statiei, multumesc
lui Dumnezeu pentru asta, a fost un moment
extraordinar si un prilej de a le arata colegilor din
tara ca Timisoara a marcat o premiera majora!
Prima statie de epurare din Romania! Toate stau
sub semnul vizionarului Stan Vidrighin, om care si-a
pus, indiscutabil, amprenta in domeniul ingineriei

si stiintei. Trecutul ne obliga sa ne ridicam cel putin
la nivelul lui! E o obligatie morald!, se declara
convinsa Nana.

Sefa Sectiei Canal mai apasa un buton cheie:
echipa este cea mai importanta in orice companie,
activitate sau intr-o reusitd, mai ales Tn momentele
de provocari majore.

.Daca echipa nu exista, nimic nu exista! Trebuie sa
fii rapid, trebuie sa lucrezi ca un tot, in situatii limita
nu e timp de discutii foarte multe. Frecvent, noi
venim de acasa, caci doar nu Tntreaba
vremea cand sa se strice...si, cand
venim, muncim impreuna, cot la cot,

sefi, subalterni, nu conteaza. Nimic nu
functioneaza unilateral! De fapt, cred ca
acesta este secretul: Reusitele se obtin
impreuna!”, ne spune, convinsa, Nana.

Tot Tn contextul acestui puternic
“Impreund“, Nana simte nevoia sa insiste
pe rolul familiei, din perspectiva fortei pe
care aceasta i-a dat-o, in permanenta,
caci de sprijin nici nu se pune problema.

»Puiu, sotul meu, este stalpul meu! El
este artist In Filarmonica, un om cald si
bun, care mi-a fost aproape intotdeauna.
Fiica mea este tot artista, ambii canta

la violoncel. Asa cum eu i-am inteles,
atunci cand repetau ore in sir, asa m-au
inteles si ei cand aveam un program
stresant sau de weekend. De fapt, daca
stau sa ma gandesc, muzica m-a Tnaltat,
asta e cuvantul, si mi-a conferit balansul
in viata! lubesc muzica clasica si aleg
intotdeauna sa ma relaxez pe Simfonia a
V-a de Beethoven, concertul de violoncel
al lui Antonin Dvorak. Ea ma defineste!”,
ni se mai destainuie Elena Savescu.

Nana e convinsa ca omul se defineste
prin prisma copilariei, ca aici sta cheia
viitoarei personalitati a fiecaruia dintre
noi. A ei a fost una extraordinara! Mama

a Tnvatat-o sa fie bataioasa si muncitoare, iar
bunica i-a transmis deschiderea, bunatatea, caldura
si dorinta de-a-i ajuta pe ceilalti din preajma: ,Eu
port aceasta cheita pretioasa in suflet. Ea mi-a
asigurat o viata reusita si fericita. Am mai invatat
ceva de la mama: ca nu exista... nu se poate! M-a
determinat, astfel, sa ma autodepasesc, sa nu ma
opresc vreodata din drumul meu”.

Nana noastra iubeste enorm Craciunul — dupa
casatoria fiicei, e cel mai frumos moment, o spune
apasat — desfasurarea de forte...colorate sau fragile
(beteala respectiv globuri) prin toata casa, forfota
inerenta lunii decembrie, aromele de brad, vanilie

si scortisoara, casa plina de prieteni, astfel ca ceea
ce va sa vina este bucurie la superlativ. Cu sau fara
zapada, nu are bas nicio importanta, caci nu in asta
consta Craciunul.

E fericita si asta se vede imediat, doar ochii sunt
oglinda sufletului, iar, odata ce alegi sa te uiti atent
n ochii Nanei, Intelegi ca femeia puternica din fata
ta nici n-ar merita sa fie altfel. De la Dalai Lama ('in
preajma caruia a ajuns) citire, drumul spre fericire
presupune trei secrete: hotarare, efort si timp. Nana
le-a avut si le are din plin, de partea ei!

La pachet cu acest material, echipa Aquastiri —
inspirdndu-se de la echipa ei din Sectia Canal — i
ofera, cu mare drag, o ,Zora je" de zile mari by
Neda Ukraden, cu promisiunea furata deja ca o
vom asculta Tmpreuna, intr-o pauza, la birou!

Craciun fericit, Nana! Craciun fericit, dragi cititori!
C.R.
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