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Gainii antrenati, noii eroi
wes in detectarea pierderilor de apa
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Grupul de lucru interministerial Apa-Canal,

girat de catre secretarul de stat din subordinea
Primului-Ministru al Romaniei, Roxana Minzatu, s-a
reunit, in luna februarie, la Bucuresti, in cadrul unei
discutii pe tema educatiei din sectorul apei.

Se stie ca tara noastra are nevoie de ingineri, iar
profesiile apei sunt meserii ofertante, cu prezent si
viitor.

Tot o realitate o reprezinta si faptul
ca avem un deficit mare de resurse
umane in domeniul apei, in conditiile
n care tot mai putini tineri se
indreapta spre aceste meserii, chiar
si In ciuda salariilor atractive si a
perspectivelor stabile ale domeniului.

Presedintele ARA si directorul
general al Aquatim, llie Vlaicu,
initiator si sustinator deschis

al Infiintarii acestui Grup de

lucru, a participat la intalnirea
guvernamentala in cadrul careia s-au
analizat mecanismele de informare si
motivare a tinerilor, din anii de liceu,

Bransament cultural Ia Uzinele de Apa

In deschiderea programului Timisoara 2023 —
Capitala Europeana a Culturii, vechile statii de
tratare a apei, nefunctionale, au revenit la viata

ca spatii alternative pentru evenimente si activitati
culturale. Proiectul Bransament cultural la Uzina de
Apa a conectat apa si cultura, oamenii si patrimoniul
industrial, artistii si comunitatea, chemandu-i pe
timisoreni sa isi (re)descopere aceste adevarate
comori de arhitectura ascunse, dar din vecinatate.

Publicul — neasteptat de numeros — entuziast a
intrat Tn contact cu ,mostenirea” legata de apa,
resursa esentiala a oricarei comunitati, cu valente
sociale, culturale si spirituale. Am avut peste 700
de participanti la viitorul Muzeu al Apei Timisoara,
recent reabilitat si extins in urma lucrarilor finantate
de Aquatim si realizate de Constructim S.A. si peste
300 la Uzina de Apa Industriala (Aquapic).

Sambata, 18 februarie, la Uzina de Apa Urseni
(viitorul Muzeu al Apei) publicul a avut ocazia sa

participe la un atelier de literatura pentru copii
ntre 6 si 106 ani, sustinut de scriitorul si jurnalistul
cultural Robert Serban. A fost 0 atmosfera
electrizanta, animata, s-a povestit, s-a ras si mai
ales s-a scris, povestile apei ,curgand” firesc din
.penite”. Concomitent, la Uzina de Apa Industriala
(Aquapic), scriitoarea Ramona Miza, impreuna

cu Alina Iga, fondatoarea podcastului pentru copii
»Cufarul cu povesti”, au citit povestea Coliba Zanei
Furtuna, copiilor participanti la atelierul de lectura.
Copiii au ascultat povestea, au dezbatut talcul cartii
si au confectionat, pe baza povestii, elemente de
lucru manual. Atelierul s-a incheiat cu autografe si
fotografii impreuna cu autoarea.

Copiii mici si mari au jucat jocuri educative

la Aquapic, avand ca teme apa si natura,
antrenandu-se apoi in dezbateri si discutii, spre
bucuria noastra a tuturor. Ei s-au simtit bine, iar noi
ne bucuram ca noile generatii vor fi atente cu natura.

Ambele uzine au organizat sambata tururi ghidate
ale frumoaselor cladiri in stilul Secession, de

la Tnceputul secolului XX, Fundatia Aquatim,
realizatorul proiectului Bransament cultural la
Uzina de Apa, propunand, astfel, promovarea si
interpretarea patrimoniului industrial al orasului.

Ziua de duminica, 19 februarie, a fost rezervata
unui eveniment de networking, in care operatori
culturali, organizatii civice si educationale si artisti
independenti au fost invitati sa descopere Uzina de
Apa Urseni, viitorul Muzeu al Apei din Timisoara, sa
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Presedintele ARA si directorul general al Aquatim, llie Viaicu:
~industria apei are nevoie de specialisti calificati si supracalificati”

pentru ca, ulterior, sa fie determinati constient sa
urmeze o facultate si mai apoi o cariera in domeniul
hidrotehnic, respectiv in toate specializarile
necesare sectorului apei, fie la angajatori din mediul
privat (constructii), fie in zona publica (operatori de
apa, etc).

S-au mai analizat programe de burse oferite de
viitorii angajatori, campanii de promovare a joburilor,
s-a cerut si ca, pana la finalul lunii februarie, sa se
elaboreze un plan de masuri si proiecte care sa
poata fi implementat incepand cu acest an.

Contributiile vor veni de la toti cei prezenti la
reuniunea Grupului:

Ministerul Educatiei, Universitatea Politehnica din
Bucuresti, Universitatea Tehnica de Constructii

din Bucuresti, Universitatea Tehnica “Gh.Asachi”
din lasi, Universitatea Politehnica din Timisoara,
Asociatia Roméana a Apei, Federatia Patronatelor
Societatilor din Constructii, asociatii de studenti din
facultatile de constructii din Bucuresti.

propuna colaborari si idei de viitoare activitati ce pot
fi gazduite de fostele uzine.

Plasarea pe harta culturala a orasului a vechilor
uzine de apa, transformate si accesibilizate pentru
public, Tmbogateste oferta de spatii neconventionale
unde se pot organiza activitati culturale diverse, atat
in interior, cat si In aer liber, si a avut, totodata, un
efect de activare a cartierelor periferice ale orasului,
in cadrul programului oficial de deschidere al
capitalei europene, dar si ulterior.

Proiectul face parte din Programul cultural national
»Timisoara — Capitala Europeana a Culturii in anul
2023 si este finantat prin programul Opening+,
derulat de Centrul de Proiecte al Municipiului
Timisoara, cu sume alocate de la bugetul de stat,
prin bugetul Ministerului Culturii.

Crina Chirila


Gh.Asachi
https://aquastiri.ro/
https://aquastiri.ro/
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Partea I: Masura ISPA

m La Consiliul European tinut la
m Copenhaga, in iunie 1993, statele
membre au agreat ca acele tari central
si est-europene care doresc sa devina membre
ale Uniunii Europene pot sa o faca. Calitatea
de membru presupunea existenta capacitatii
candidatului de a-si asuma obligatile de membru,
inclusiv aderarea la telurile politice, economice si
monetare ale Uniunii.

Consiliul de Ministri a decis sa acorde, intr-o
perioada de sapte ani (2000-2006), trei
instrumente de preaderare diferite pentru cele zece
tari candidate, pana la aderarea lor la Uniune.

Unul dintre acestea a fost ISPA (Instrument for
Structural Policies for Pre-Accession), Instrument
pentru Politicile Structurale pentru PreAderare.

Obiectivele principale ale Masurii ISPA au fost
masuri in sectorul de mediu, care sa permita
tarilor beneficiare sa se conformeze cu cerintele

Cautarea pierderilor de apa din conducte este o
sarcina importanta pentru orice furnizor de apa.
Aceste pierderi pot duce la o utilizare ineficienta a
resurselor, la cresterea costurilor si la reducerea
calitatii serviciilor. O metoda interesanta si eficienta
pentru detectarea pierderilor de apa este folosirea
cainilor antrenati special in acest scop.

Cainii pot fi antrenati sa detecteze mirosul specific
al clorului folosit pentru a dezinfecta apa din
conducte. Cand apa se scurge prin conducte si
ajunge la o anumita distanta de o pierdere, clorul se
evapora si creeaza un miros specific pe care cainii
il pot detecta.

In Statele Unite ale Americii, aceasta metoda este

folosita din anii '70 si a fost rafinata de-a lungul
anilor. Cainii sunt antrenati sa identifice punctele

aquisului comunitar legat de problemele mediu si
cu obiectivele Parteneriatului pentru Aderare. In
domeniul mediului, obiectivul general al Masurii
ISPA a fost sa imbunatateasca infrastructura de
mediu Tndeplinind conditiile Acordului de Aderare.

Partea a ll-a: Organizatiile implicate

Tn primavara anului 1999 a fost lansat ca oferta
pentru Romania programul ISPA.

Pentru Consiliul Local Timisoara acest
program a fost considerat o prioritate

datorita faptului ca pana la 75% din

sume erau nerambursabile. Astfel,

prin intermediul AQUATIM a pregatit

o solicitare pentru obtinerea finantarii

prin Masura ISPA.

Organizatiile implicate in Masura

ISPA la Timisoara au fost Ministerul

Integrarii Europene — coordonatorul

national ISPA, Ministerul Mediului —

responsabil pentru strategia de mediu

ISPA, Oficiul de Plati si Contractare

PHARE, parte a Ministerului Finantelor

Publice — Autoritatea de Implementare

pentru Masura. A fost responsabila pentru licitare
si contractare pana in 2008, cand a predat
Beneficiarului Final aceasta responsabilitate. De la
Tnceputul contractelor toate problemele tehnice au
fost delegate Unitatii de Implementare a Proiectului
(UIP) a Beneficiarului Final. Acesta a fost Regia
Autonoma Apa-Canal AQUATIM, operatorul de

exacte de pierdere de apa si sa marcheze aceste
puncte pentru ca echipa de reparare sa le poata
gasi mai usor. Acesti caini sunt folositi in principal
in cladiri comerciale si industriale, dar pot fi utili
si pentru detectarea pierderilor de apa in cartiere
rezidentiale.

Antalya, un oras turcesc situat la malul Marii
Mediterane, este primul oras din Turcia care a
implementat aceastd metoda. In cadrul proiectului
pilot, céinii antrenati special de compania germana
DogSolutions GmbH au fost folositi pentru a detecta
pierderile de apa intr-un cartier rezidential.

Cainii antrenati pentru aceasta sarcina sunt, de

obicei, rase mari, cum ar fi Labrador Retriever sau

Springer Spaniel. Aceste rase sunt recunoscute

pentru capacitatea lor de a detecta mirosuri
specifice si pentru inteligenta si
devotamentul lor fata de antrenorul lor.
Antrenamentul céainilor dureaza intre 4 si
6 luni, timp Tn care ei invata sa detecteze
mirosul specific al clorului, sa identifice
pierderile de apa si sa semnaleze echipa
de reparatii.

Folosirea cainilor pentru detectarea
pierderilor de apa este o metoda
inovatoare si eficientd. Aceasta metoda
poate fi utilizata pentru a reduce costurile
si pentru a imbunatati serviciile de
furnizare a apei. In plus, aceastd metoda
este foarte prietenoasa cu mediul,
deoarece reduce cantitatea de apa care
este irosita din cauza pierderilor.

lata cateva exemple suplimentare din
Marea Britanie, Franta si Australia:

servicii de apa-canal pentru Timisoara. Incepand
cu 3 iulie 2007 Regia si-a modificat statutul,
devenind societate comerciald pe actiuni. In cadrul
AQUATIM s-a infiintat Unitatea de Implementare

a Proiectului, caruia i s-au delegat sarcinile pentru
implementarea Masurii ISPA. UIP a fost infiintat Tn
26 noiembrie 2001 si initial a avut 12 angajati, ca
spre finalul Proiectului, in 2011, sa ajunga la 24.

Municipalitatea Timisoara era proprietarul activelor
exploatate de AQUATIM si garantul pentru
imprumutul de la BERD, iar Delegatia Uniunii
Europene la Bucuresti a actionat in numele
finantatorului principal, Comisia Europeana, si a
monitorizat implementarea programului.

Alexandru Potcoava

In Regatul Unit, compania de furnizare a apei
Severn Trent a inceput sa foloseasca caini antrenati
pentru a detecta pierderile de apa inca din 2018. Ei
folosesc céini de rasa Springer Spaniel si Labrador
Retriever pentru a detecta pierderile de apa in
intregul sistem de conducte. Compania afirma ca
aceasta metoda este mai eficienta decat tehnologia
de detectare traditionala, precum si mai precisa si
mai rapida.

Tn Franta, compania de furnizare a apei Saur a
inceput sa foloseasca caini antrenati pentru a
detecta pierderile de apa in 2019. Cainii sunt
antrenati sa detecteze mirosul clorului, dar si alte
mirosuri specifice care apar atunci cand apa se
scurge prin conducte. Compania afirma ca aceasta
metoda este mai rapida si mai precisa decat
metodele traditionale si ca poate ajuta la reducerea
costurilor si a pierderilor de apa.

In Australia, compania de furnizare a apei South
East Water a inceput sa foloseasca caini antrenati
pentru a detecta pierderile de apa in 2021. Cainii
sunt antrenati sa detecteze mirosul specific al apei
curate si sa semnaleze cand gasesc o pierdere.
Compania afirma ca aceasta metoda poate ajuta
la detectarea pierderilor de apa in zonele greu
accesibile si poate ajuta la reducerea timpului si

a costurilor asociate cu detectarea si repararea
pierderilor.

Tn concluzie, utilizarea cainilor pentru detectarea
pierderilor de apa este o metoda inovatoare i
eficienta care poate fi utilizata in Intreaga lume
pentru a reduce costurile si pentru a imbunatati
serviciile de furnizare a apei.

Alin Anchidin


detectiviiapeipierdute.ro

www.aquastiri.ro

SUCURSALELE AQUATIM SE PREZINTA

SUCURSALA Buzias
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Orasul Buzias este o statiune balneara
de interes national, cu regim permanent,
situata Tntr-o frumoasa regiune de
dealuri, aflata la o distanta de 30 de km
S.E. de Timisoara si cuprinde in limitele
sale satele Bacova si Silagiu.

L

Buziasul este situat pe cursul superior al raului
Surugani, la confluenta cu raul Silagiu si paraul
Salcia.

Pe teritoriul actual al Buziasului au fost gasite
dovezi ale existentei umane din cele mai vechi
timpuri, din sec. VIl — VIl T.e.n. . In timpul ocuparii
romane, in aceasta zona exista localitatea Ahibis, a
carei prezenta a fost confirmata de existenta unor
conducte de apa ramase din perioada aceea.

Prima atestare documentara sigura a localitatii
dateaza din anul 1321, din timpul domniei lui Carol
Robert de Anjou. In 1716, dupa alungarea turcilor,
localitatea a fost fixata pe harta sub denumirea de
Busiesch.

Primele izvoare de apa minerala au fost amenajate
in anul 1816, iar statiunea balneara a inceput sa
se dezvolte In 1819. In aceasta perioada au fost
colonizate ih comuna Buzias familii de maghiari,
germani si slovaci. In anul 1839 Buziasul a fost
declarat statiune balneara. in 1906, baile Buzias
au intrat In proprietatea familiei Muschong din
Jimbolia, care a deschis fabrica de imbuteliere a
apei minerale, a introdus iluminatul electric la bai si
a construit hotelul Phoenix.

Dupa Unirea Banatului cu Roméania, Buziasul si-a
mentinut statutul de statiune balneara de tratament
cardiovascular. A devenit resedinta de plasa.

Tn anul 1956 Buziasul a fost declarat oras.

Tn anii 60, activitatea economica s-a diversificat,
dezvoltand-se industria usoara si alimentara. S-au
construit noi cartiere de blocuri, vile si hoteluri
pentru statiune.

Conform recensamantului efectuat in 2011,
populatia orasului Buzias se ridica la 7.023 de
locuitori, majoritatea locuitorilor fiind romani
(83,21%).

La marginea parcului, pe o tablita rosie, sta
inscriptionata legenda acestor locuri.

»E mult de atunci. Pe locurile acestea traia linistit
Mos Bézies. El a fost stapéan si peste locul cu
buturuga, batrana si ea, din care sarea apa
spumegand. Toti locuitorii din apropiere si departari
veneau sa-si astampere setea cu apa racoritoare.

Frunti brazdate de ganduri, griji, dureri si zbuciumari
sufletesti, toate-toate isi gasesc leacul in

intelepciunea si in izvorul lui Mos Béazies.

Tn taina se soptea ca Mos Bazies a rasarit din
spuma izvorului si tot asa nimeni nu stie sa spuna
cand s-a sfarsit...”

ALIMENTAREA CU APA, CANALIZAREA,
GOSPODARIA COMUNALA
(inainte de preluarea de catre Aquatim)

Alimentarea cu apa a populatiei din Buzias s-a facut
la inceputul secolului XX, prin fantani si cismele,
care, odata cu dezvoltarea localitatii si cresterea
numarului de locuitori, au devenit insuficiente.

In anul 1969 au inceput lucrarile de alimentare cu
apa si canalizare pentru intreg orasul, lucrari care
au fost esalonate in mai multe etape.

In anul 1973 a fost infiintatd S.G.C.L. Buzias, in
subordinea directa a Grupului Intreprinderilor de
gospodarie comunala si locativa Timis, cuprinzand:
alimentarea cu apa a orasului, canalizarea, energia
termica, salubritatea si alte prestari de servicii catre
populatie.

Sursa de apa a orasului Buzias a fost construita

in anul 1972 si a fost amplasata intre comuna
Racovita si Hitias, langa albia raului Timis, la
aproximativ 12 km de orasul Buzias. Captarea a
fost prevazuta cu 3 puturi forate de mica adancime,
30 m din stratul freatic, cu un debit total de 22 I/s.

A fost construita si o statie de tratare a apei, Tn
vederea eliminarii fierului si a dioxidului de carbon
in exces, precum si a clorinarii apei, inmagazinarea
acesteia facandu-se intr-un rezervor de 500 m?.

Distributia apei s-a realizat cu ajutorul a doua
pompe cu ax orizontal. Aductiunea a fost prevazuta
cu un rezervor subteran de 500 mc amplasat pe
Dealul Viilor, la o cota de 59 de m fata de Uzina de
Apa, avand inmagazinata si rezerva de incendiu.

Retelele de distributie ale orasului, cu lungimea
de 2,5 km, erau prevazute cu 10 cismele publice,
amplasate n diferite puncte ale orasului.

Tn anul 1982 a fost pusa in functiune noua capacitate
de alimentare cu apa, alcatuita din patru puturi

forate executate la medie adancime, situate n albia
Timisului, aductiune si statie de tratare. Aceasta

a fost prevazuta cu instalatii de aerare fortata,
decantare orizontald, statie de pompare, filtrare,
respectiv inmagazinare in rezervor de 500 m2.

Reteaua de distributie s-a extins cu 4,3 km.

Canalizarea a fost realizata in etape, incepand
cu anul 1972. Apele menajere erau preluate de
colectorul principal, apoi erau deversate in statia
de epurare a orasului, amplasata la 2 km vest de
orasul Buzias.

Tn anul 1985 a fost pusa in functiune noua statie
de epurare, iar reteaua de canalizare s-a extins cu
1,5 km.

2010 - prezent

Sucursala Buzias a companiei Aquatim a fost
infiintata Tn anul 2010. Aceasta este responsabila
de serviciile de alimentare cu apa si canalizare

din orasul Buzias si din 11 unitati administrativ
teritoriale, care cuprind un numar de 39 de localitati
apartinatoare orasului Buzias. De serviciile
Sucursalei Buzias beneficiaza un numar de 9828 de
abonati, respectiv 30.767 de locuitori.

n prezent, Sucursala Buzias este condusa de
dl. ing. Dan Redac, care are in subordine 47 de
angajati ai companiei Aquatim.

De la infiintarea sucursalei, compania Aquatim a
fost preocupata in mod constant de eficientizarea

si dezvoltarea retelelor de alimentare cu apa
si canalizare din Buzias si localitatile aferente
sucursalei.

Apa necesara consumului din orasul Buzias si
localitatile apartinatoare este captata din foraje
si transportata din Uzina de Apa Hitias, prin
statia de tratare, catre statia de repompare din
Buzias, printr-o conducta cu lungimea de 6,8 km,
pe DN 400. inmagazinarea apei se face in dou&
rezervoare a cate 1000 mé3.

Cu ajutorul investitiilor derulate Tn cadrul proiectului
~Extinderea si modernizarea sistemului de
alimentare cu apa si canalizare din judetul Timis”,
parte a Programului Operational Sectorial Mediu
(POS Mediu) au fost reabilitate forajele existente si
s-au realizat doua foraje noi. Tot prin acest program
de finantare a fost construita si statia de epurare
Buzias, conform standardelor si normelor europene.

Uzina de apa de la Hitias va fi modernizata cu
ajutorul investitiilor realizate n cadrul ,Proiectului
regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si
apa uzata din judetul Timis”, parte a Programului
Operational Infrastructura Mare (POIM).

Cu ajutorul investitiilor din fonduri proprii ale
companiei Aquatim, s-a introdus alimentarea cu apa
in localitatile: Hitias, Silagiu, Sarbova si Dragoesti
(in executie).

Introducerea canalizarii in localitatea Bacova este
in curs de executie, cu fonduri obtinute prin POIM.

Tn aria de operare a Sucursalei Buzias a mai ramas
de reabilitat un procent de 4,54% din reteaua de
apa, reabilitare care se face partial cu fonduri
obtinute prin POIM.

La Tnceputul anului 2023, de serviciul de alimentare
cu apa beneficiaza 88,71% din populatia arondata
Sucursalei Buzias. De serviciul de canalizare
beneficiaza un procent de 27,54% din populatie.
Contorizarea bransamentelor se face in proportie
de 100%.

Obiectivele pe care Sucursala Buzias le are in

vedere pentru viitor sunt:

— Tmbunatatirea calitatii apei,

— reabilitarea retelelor de alimentare cu apa si
canalizare

— modernizarea statiilor de tratare si epurare
existente

— modernizarea statiilor de pompare a apei uzate

— relocarea caminelor de apometru pe domeniul
public

— construirea de noi statii de tratare si epurare

Nota: Ti multumim d-lui ing. Dan Redac, seful
Sucursalei Buzias, pentru informatiile de ordin
tehnic.


www.aquatim.ro/aqua<0219>tiri

1 | AQUASTIRI

FAMILIA AQUATIM

.. Cosmin, angajat din 13 martie 1997
"“Oﬂﬂ n, pe-atunci, GIGCL... din Tntamplare.
'[1]1].§ Mama i-a fost amuleta norocoasa
pentru ca a vazut un anunt, i-a spus, I-a
Tncurajat si adus, indirect, Tn Familie,

de unde va pleca doar cand pe fruntea lui va scrie
pensionar. A intrat la ,cititori”, a ramas la ,cititori”,
nu vrea sa schimbe zona de actiune. Serviciul
Apometrie si Contorizare este casa lui despre care
daca I-ati auzi cum vorbeste v-ati emotiona cu
siguranta.

Cosmin are, teoretic, trac de dialoguri ,oficiale”,
practic, e fascinatia Tntruchipata: mimica, gestica,
emotie, bucurie. El si colegii lui de atunci se
constituie Th prima echipa cu care a debutat
contorizarea Timisoarei, zona lui (Si asta de 25

de ani!) este Calea Girocului, peste 1700 de
abonati, o medie de 10 kilometri pe zi, caiet de
citire si consum, aparat PSION, antena (partea
domneasca), respectiv carlig, lanterna, surubelnita
pentru ridicat capace de 40 de kilograme, dar si o
lupa de 22 de ani, nu pentru ca ar exista dezinteres
ntru updatarea echipamentului de teren, ci pentru
ca, vorba lui, ,atunci se faceau lucruri de calitate la
care nu se renunta usor!”.

Méndru de Brigada 5 din care face parte, Cosmin
si-a luat din start rolul in serios, a invatat zona pe
de rost, si-a facut prieteni fideli, a dublat cumva,

tot vorba lui, rolul popular al postasului Tn vietile
semenilor, or cu totii stim ce Tnseamna asta. Munca
nu este una usoara — baletul termometrelor/vara/
iarnd, aplanatul spiritelor iritate, efortul fizic evident
—, dar atat de frumoasa pentru el. E calculat si
serios, dedicat total si fericit cu ceea ce face.

Este, repet, recunoscut drept taciturn. Pana la
subiectul Aquatim. Se regaseste total in acest spirit
de colegialitate, in amicitiile incredibile create, in
respectul dat si primit, in siguranta unui astfel de for
moral indestructibil.

Ca familist, e la fel de ,limpede”: si iubeste sincer
sotia si fiica (in fapt ,fetita” de 27 de ani), linistea
casei si echilibrul vietii prezente. Autodidact,
Cosmin a nvatat engleza cét sa se descurce
oricand, desi pasiunea lui merge clar inspre zona
germanica, inspre Goethe si literatura aferenta
poporului talentat, a tinut, asadar, cu Deutschland
la recentul Campionat Mondial si a fost putin...
mai mult trist ca nu s-au aliniat mingile cum si-ar fi
dorit. Da, ascultd Rammestein, Scooter, tehno fara
probleme, dar si muzica nou aparuta, astfel ca, in
sfera privata, toti cu toti sunt in rezonanta.

N-ar putea trai fara Familia Aquatim, fara prietenii
de aici, fara programul zilnic niciodata rutinat, fara
partea domneasca versus partea grea din geanta
sau maini, fara acest LOC pe care-l vede si simte
drept cel mai potrivit.

Balanta lui 10 a 10-a se dezechilibreaza greu.
In fapt, niciodata. Felicitari, Cosmin, am retinut cu
totii ,reteta”, esti un... Masterchef!

Nicu, dragul de nea Nicu, 65 de ani pe 8
decembrie, tdmplar in echipa de aur Mentenanta
electrica si constructii, cu siguranta cel mai vechi
angajat al nostru, cert omul de care bunatatea este
lipita genetic si... ,dezlipitd” usor exclusive de ochiul
privitorului profund. La prima vedere, nea Nicu pare
putin ursuz, pana-i sesizezi zambetul strengaresc
din coltul gurii si emotia din spatele fruntii. n fapt,
(si) el apartine modelului de bun simt neaos, din
Maramures, zona Sighet, comunitatea ucraineana
din tata-n fiu si din bunica-n nepoata.

A venit in Aquatim Tn 1987, impreuna cu o echipa
intreaga de muncitori harnici si extrem de buni,

si de atunci n-a mai plecat. Inainte de a fi la
Aquatim, a lucrat la Mintia, fiind direct raspunzator
de intreaga izolare a complexului. La Deva s-a Si
casatorit cu Hajnad, o unguroaica de isprava, care
i-a daruit trei copii, doi baieti si o fata. La randu-le,
copiii i-au facut... bunici, postura despre care
vorbeste cu flacari de fericire n aceiasi ochi munciti
de bine/rau, multumire/dezamagire, bucurie/tristete.
Nea Nicu n-a avut si nu are o viata usoara, dar asta
nu inseamna ca s-a vaitat vreodata sau c-o va face
n viitor. Si-a asumat destinul si e multumit cu tot ce
i s-a dat. Aici, munceste de zor, orice, talentul lui de
mester mare fiind multidirectional, acasa, la fel, de
toate, Tn propria-i ograda sau prin casele vecinilor
sau ale prietenilor. Aici, e recunoscator Familiei
pentru starea de spirit, acasa, Divinitatii, pentru ca o
ocroteste in continuare frumos pe sotia lui bolnava.

Tara lemnului din care vine i-a dat tarie si
demnitate. Si-a vazut de treaba, a ajutat si a fost
ajutat. Oricat de greu a fost de-a lungul anilor, nea
Nicu nu s-a gandit niciodata serios la plecare.

.NUu poti sa-ti lasi familia, sotia, copiii si sa pleci, nu
poti!”. E sportiv si activ, mai de voie, mai de nevoie,

vine, pleaca, traverseaza mult sau putin din oras
obligatoriu pe bicicleta, e bun, bland si impacat cu
sine, deci si cu ceilalti. Gateste dumnezeieste, fie-n
romana, fie-n ucraineana (©), la orice ora mamaliga
cu branza si cartofi (!!), in straturi sau nu, hribe,
coltunasi, dar mai ales clatite pentru nepotica lui.

E meloman cét trebuie si sentimental tot asa.
Afirma cu ména pe inima ca nepotii sunt cea mai
mare bucurie de pe paméant respectiv ca a fost si
este un fericit.

Pentru ca, desi initial a refuzat orice forma de
interviu — din, repet, acea modestie care-i tine
departe de scena exact pe oamenii care merita cel
mai tare sa fie povestiti — astazi mi-a zambit si vorbit
atat de frumos. Multumesc din suflet! Ce suflet!

Petru, 57 de ani, instalator Mentenanta constructii,
n super trupa lui Mitica, deci, Leu energic, om
harnic, coleg simpatic si jovial foc. Vitalitatea-i
poate si chiar trebuie sa slujeasca drept ,Luati
exemplu!” acelor care inca n-au inteles ca viata nu
poate fi, nu are voie sa fie vreodata plictisitoare.
L-am surprins in timp ce muncea de zor in sediul
nostru, plin de surubelnite, garnituri, sdrme si alte
acareturi, stropit din cap pana in picioare de apa

care |-a fascinat dintotdeauna, chiar si in aceasta
formula mai putin prietenoasa. Mesterea cu o viteza
de invidiat si cu un zdmbet larg, a evitat elegant de
cateva ori acceptul sa stam de vorba, apreciez mult

ca, ulterior, mi-a oferit aceasta placere. Tot cu un
zambet larg.

Petru e din zona noastra, a copilarit si crescut la
Ghilad, apoi a venit la Timisoara, a facut Industrial 1,
cursuri peste cursuri de calificare si s-a apucat

de treaba. A fost de toate, si instalator, si fochist,

si mecanic, in fabrici/companii de profil, dar cel

mai mult i place prezentul, acest aici si acum. Ti
plac oamenii nostri, Familia Mentenantei, agitatia
continua, agenda zilnica diversificata, cea care nu-I
contine vreodata pe ,Gata!”. Si ce bine ca-i asa,
altfel nu s-ar putea regasi in vreo, Doamne fereste,
rutina sau plictiseala. E navetist de cativa ani, face
drumul Timisoara-Ghilad si invers catre mama sa
bolnava, catre locul copilariei de vis, catre amintirile
unui trecut solar care nu se regaseste absolut deloc
n prezentul monocolor... Acolo continua trebaluiala,
caci are gospodarie, animale si animalute, in a doua
categorie regasindu-se Rexy si Negrutu, doi caini
fideli, buni si blanzi. La nevoie, taie cocosul, niciodata
insa si gainile! V-am avertizat ca e un tip haios.

Despre criza majora a pietei in ceea ce priveste
oferta de instalatori, Petru opineaza ferm: ,Pentru
a deveni bun Tn acest domeniu frumos, dar

foarte greu, iti trebuie rabdare si seriozitate, timp
indelungat de practica, de furat si stapanit meseria,
ori cei tineri vor direct bani. Se stie ca este o
meserie banoasa si-atunci e goana directa dupa
castig... pe terenuri instabile, caci ei nu prea stiu
nimic din ceea ce presupune munca aceasta”.

Altfel, din perspectiva realista, colegul nostru e
modest, simplu si fericit... 80%, ceea ce, in conditiile
actuale, reprezinta un corolar de invidiat.

Draga Petru, sunt atat de bucuroasa ca... ti-am stat
in spate, ca n-am renuntat, ca ai acceptat, ca te
cunosc si ca 1ti sunt colega! Felicitari pentru omul
din tine!

Crenguta Radosav
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