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Reconfirmare
onoranta

Directorul general al Aquatim, dr. ing. llie Vlaicu, a fost reales presedinte al Asociatiei
Romane a Apei, in cadrul Adunarii Generale ARA, desfasurata la Bucuresti.

Practic, managerul Aquatim a primit un nou vot de incredere din partea directorilor
companiilor de apa din tara si un nou mandat provocator pe masa, intr-o perspectiva
temporala dificila pentru toate industriile autohtone, deci si pentru cea a apei.

Girul Oamenilor Apei din Romania, pro llie Vlaicu, este si o certificare a faptului ca, atunci
cand un domeniu de o importantd majora se vrea consolidat, se cere obligatoriu un lider
profesionist, perfectionist, asumat, dedicat, cu experienta anilor multi si grei in domeniu, in
egala masura onest, vertical, cu o capacitate dovedita in gestionarea provocarilor tehnice
side management.

llie Vlaicu a demonstrat toate acestea in primul mandat de lider ARA, reconfirmarea celui
de-al doilea fiind, asadar, perfect justificata.

Marea Familie a Oamenilor Apei din Romania este mai mult decat pregatita, de-acum, sa
faca fata provocarilor din perspectiva imediatd, sa pastreze domeniul drept unul prioritar
pentru guvernanti, sa ramana puternica si unita.

Felicitari, domnule director general-presedinte ARA, mandri sa facem parte din echipa
dumneavoastra!
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Energie ,verde” in doua locatii ale Aquatim
- proiect de succes din fonduri europene

Pentru ca viitorul apartine resurselor energetice regenerabile, curate, verzi, Aquatim a cautat
cele mai bune solutii pentru nevoile sale. in acest sens, a aplicat pentru proiecte europene care
sa li asigure finantarea unor sisteme menite sa reduca impactul asupra mediului, furnizandu-i
totodata energia de care are nevoie pentru o functionare optima.

in luna mai a acestui an, s-a semnat Contractul de Finantare cu Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene pentru proiectul ,Eficienta energetica si utilizarea energiei din surse
regenerabile pentru consum propriu la nivelul companiei Aquatim - Statia de epurare apa
uzata Timisoara si Statia de tratare apa Urseni” (Cod SMIS 2014+ 158891). Valoarea totala a
finantarii a fost de circa 9,9 milioane lei, din care peste 9,3 milioane lei fonduri nerambursabile.
Obiectivul general al proiectului I-a reprezentat imbunatatirea eficientei energetice prin
utilizarea energiei din surse regenerabile pentru consum propriu la nivelul Aquatim in cele 2
locatii propuse pentru implementare. Panourile fotovoltaice au fost instalate in ambele locatii,
sistemul este functional si a inceput deja sa produca energie ,verde” pentru Aquatim. Se
estimeaza ca in urma acestei investitii, se vor produce 2.281 MWh/an energie electrica din
surse regenerabile si se va constata o scadere anuala a gazelor cu efect de sera cu 752,56 tone
CO2/an.

Infrastructura realizata pe proiect este administrata de catre Aquatim, iar planul de
mentenanta este implementat de catre un furnizor acreditat de servicii de intretinere. Proiectul
s-aincheiat, cu succes, la data de 31 decembrie 2023.

Digitalizarea contorizarii in
Timigoara - un proiect incheiat
cu succes de catre Aquatim

Aquatim a facut, inca de la finalul anului 2022, demersurile pentru achizitia unui sistem de
digitalizare a contorizarii in Timisoara, iar in luna februarie a acestui an, a semnat Contractul de
finantare pentru proiectul ,Sistem de contorizare a consumului de apa potabila prevazut cu
interfata digitala in municipiul Timisoara” (Cod SMIS 2014+ 158011), in valoare de circa 9,8 milioane
lei, din care 7,9 milioane lei fonduri europene, 1,2 milioane lei de la bugetul de stat, 186 000 lei de la
bugetul local si600 000 lei co-finantare Aquatim.

Scopul acestui proiect a fost eficientizarea si optimizarea infrastructurii de apa aflata in aria de
operare a Aquatim prin implementarea unui sistem de contorizare a consumului de apa potabila
prevazut cu interfata digitala in municipiul Timisoara.

Obiectivul general al proiectului |-a reprezentat cresterea gradului de digitalizare al operatorului
regional Aquatim la nivelul municipiului Timisoara.

Contoarele smart de apa rece sunt echipate cu dataloggere si module de comunicatie pentru
masurarea consumului de apa, permit citirea orara si transmisia zilnica a datelor, situatii de consum
anormal (consum prea mare, consum prea mic), incercari de manipulare a mecanismului etc.

Cele 8000 de apometre inteligente sunt montate si transmit date din urmatoarele cartiere din
Timisoara: Sagului, Freidorf, Fratelia, Steaua, Ciarda Rosie, precum si pe strazile Mures, Musicescu
si Cerna. Proiectul s-aincheiat, cu succes, indatade 31 decembrie a anului 2023.
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FAMILIA AQUATIM
loanele si lonii nostri de poveste

Debutul fiecarui An Nou se scrie, prin definitie, intr-o
ecuatie sarbatoreasca, prilejuita de Soborul Sfantului
loan Botezatorul, zi mare pentru oameni pe masura.
Dedicam primul numar al publicatiei Aquastiri din 2024,
intr-un mod cald si prietenos, colegelor si colegilor
nostri, purtatoare si purtatori de prenume sfant sibun.
Lor si voua, loane si loni, sa va fie orizontul senin si
sufletul curat, intotdeauna!

Deopotriva, tuturor, un 2024 fericit!

# Daca timpul ar avea ingeri,
ce...loana!l
loana, cadru tehnic PSI, fiinta
solara, venita, parca, de alt-
undeva, aici, cu o misiune clara
ca vibratia pe care o imprastie
nativ. in scripte, poarta 43 de
ani, in fapt, e fara varsta, fara
inceput si fara sfarsit. Nu mi s-a
mai intdmplat sa ma blochez in
fata vreunui coleg, in timpul
interviului, cu siguranta...
lumina loanei a fost prea puternica pentru timpurile setate,
meschin, in tonuri sumbre, sau pentru emotia incredibila pe
care mi-a generat-o. Ea asta face, de cand se stie:
spanseaza” lumea cu un zambet cristalin, cu un glas divin si
cu o posturarara, dal, de caprioara (nu e doar pentru rima),
dar nu dintre cele haituite, ci dintre cele, categoric, fericite.
Copilul din ea n-a plecat nici acum din Clopodia, de langa
,maica” — de care s-a legat cu sfoara, cand parintii ei au
decis s-o aduca la oras —sau din lanul de porumb—-incare a
incercat un alt tertip de camuflare — nici din , Tutulesti, in
deal”, unde mergea, cu palaria de paie in cap, la pus
dovleci, ceapa si alte cele, in perimetrul idilic, inconjurat de
pruni, obligatoriu in picioarele goale, pentru a simti
pamantul. Ce metafora sublimal Copilul din ea e prezent tot
timpul si-o va tine de mana vesnic, pentru ca oamenii alesi
nu pleacade... acolo, niciodata.
loana noastra e masteranda in gestiunea mediului si a
resurselor naturale, detinatoarea locului Il la un concurs
international de proiecte de mediu — gradini comunitare,
etc — profesionista cu coronita in instruirea personalului
nou angajat sau in derularea controalelor periodice,
tematice, in tot ceea ce presupune munca ei din cadrul
Departamentului Situatiilor de Urgenta, pentru ca ea chiar
poate combina creatia cu tehnica, deci poate face arta din
orice.

#loana, altfel spus:

“Ma uit In oglinda si ma mir/ Ca-

mi albeste parul fir cu fir

Sparg oglinda si paru-I canesc/

Can-amvreme saimbatranesc

Multe-n viatd am trecut/ Nu ma

dau pe-un fir carunt

Cat am patima si dor/ Nu ma las

nici daca mor!”. (Mihaela

Petrovici)

De ce o astfel de introducere?

Pentru ca vorbim cu si despre o

fata-artista a Familiei Aquatim, o

demult si deja vedeta din sfera muzicii populare nationale si
nu numai, o dintotdeauna si pentru totdeauna romantic-
sensibila sub acoperire (sic!), in ciuda muncii, atitudinii,
vietii dure dintr-un domeniu pe masura. Da, da, pe
principiul “nimic nu este ceea ce pare”, nici impresariatul
artistic versus agenda profesionald/ personala a
cantaretilor (cumii numim frecvent) nu este scoala de balet,
dimpotriva.

loana noastra de doar 27 de ani ar putea scrie deja o carte
despre destinu-i incredibil. Bruna cea frumoasa vine din
inima romanismului autentic, Ardeal, Alba lulia, dintr-o
familie de oameni verticali si asumati, buni si frumosi, stoici
si dedicati. Si-au invatat fiica sa fie la fel si exact la fel este.
Gena muzicala a casei — bunicul si tatal, instrumentisti
recunoscuti ai zonei- s-a transmis minunat (ce fericire!)
inspre siin loana si Mihai (fratele ei), colega noastra urcand
pe scena de la 12 ani, cu dreptul: Dupa ce a cantat cu
Ansamblul Doina Motului din Campeni si si-a adjudecat
marele premiu al unui concurs de muzica populara

national, loanei i s-a deschis, larg si (aproape) liber, drumul
sinuos al talentatilor in note, clape, strune, voci. I-a placut la
nebunie, n-a fost scutitd de hopuri. Cel mai mare, usor de
altfel de anticipat pentru cine cunoaste aceasta lume, se
numeste invidie si se asezoneaza intotdeauna cu rautate...
Doar ca ea nu s-a schimbat un milimetru in gand sau fapta,
Ardealul n-a lasat-o.

»M-am lovit de mica de multe. Nu degeaba se spune ca cel
mai greu este sa lucrezi cu omul, asa si este. Dar! N-am
urat, nu urasc si nu voi uri pe nimeni, vreodata. Nici pe cei
care mi-au facut rau. Am invatat de la parintii mei ca viata te
rasplateste dupa ce-i oferi si ca platesti exclusiv la masa la
care ai consumat, deci nota de plata este pentru fiecare
diferitd... Am mostenit-o pe mama, sunt fericita pentru
asta, ma hranesc cu liniste, pace, bunatate, chiar daca nu
le gasesc in preajma decat rar. Nu-mi plac tensiunile, nu le
amplific, sunt blanda, pacifista.,,.

loana se descurca de minune in dualitatea profesionala,
Aquatim-muzica, sclipeste in ambele ecuatii. Deplasarile,
spectacolele, noptile nedormite, cantatul pentru romanii de
aici sau pentru ai nostri frati din strainatate, schimbatul
tinutei office pe port popular siinvers, caruselul perpetuu al
destinului, nimic din toate acestea n-o infraneaza vreodata
din azambi senin, pe sub ochii-i adanci si paru-i de abanos.
in Familia Aquatim se simte extraordinar, acum este ,fata
din oglinda” in Registratura sediului central, dintotdeauna
prietena calda si deschis3 a celor cu care interactioneaza. i
plac atmosfera si relationarea deschisa, sincera, ii plac
oamenii.

Si-ar da viata pentru Mihai al ei, singurul barbat pe care il
iubeste neconditionat. l-ar placea sa cunoasca la un
moment dat un... el precum fratele ei, deocamdata
planetele n-au gasit calea de aliniere. (sicl) E si greu, in
conditiile in care ,staticul” e o raritate in ceea ce o priveste,
iar barbatii buni, pasnici, dornici sa daruiasca, sa repare, si
nu sa distruga, sunt greu de aflat. E convinsa, insa, ca nu si
imposibil.

loana-si hraneste sufletul cu Novac si Rex, ciobanestii
spectaculosi ai familiei ei minunate, cu relaxare in natura,
cu credinta majora — ,,Fara Dumnezeu, n-as fi realizat toate
acestea, mereu m-a ajutat si li multumesc!” - si cu fericire
sincera. Aceea de-a fi si de-a ne fil Se vede, se simte, se
transmite.

# lon, noi il stim de Marian, pana

nu demult seful Sectiei Sucur-

sale, de putin timp directorul de

Productie al Aquatim, maste-

rate in trei domenii importante

care i-au marcat viata profesio-

nala, fascinat de dreptate,

mediu competitiv si... mediu.

Mai stii ca nui-a fost predestinat

prenumele?

MEDIUL si MARIAN (astazi un

ION de calibru) tes cea mai

frumoasa alaturare, dar si cea mai serioasa provocare,
odata ce domeniul despre care vorbim, dincolo de
complexitate si fascinatie, este, inca si din nefericire, un
calcaial lui Ahile, mult prea sensibil pe aici.

Fascinat de mic de tot ce-nseamna pusti, pistoale, lege si
ordine, ,,imbracate” toate in sacoul cu carouri al celebrului
Mannix (serial TV american politist), Marian si-a dorit si
obtinut o certificare de suflet, din partea IPJ Timis, pe un
domeniu conex si important din sfera justitiara la modul
general, care i-a imprimat copilaria pe veci in destin si a
transformat-o din ,a fost odata” in ,,va continua”, cat o fi sa
fie. Si-o sa tot fie.

Cu Aquatim ainteractionat practic dintotdeauna, vorba lui,
in anii 90, din postura de coordonator al unei directii
importante din Primaria Timisoara, pe problematica de
Mediu, apoi, in anii 2000, dintr-una si mai apropiata de noi,
constatand, dupa cum declara, entuziast, ca aceasta i-a
fost calea, fara doar si poate. Din exterior, s-a uitat
intotdeauna admirativ, caci l-au cucerit unitatea, stiinta,
cartea, Familia, modul si modelul de lucru, etica
profesionala. A copiat linia noastra in toate demnitatile pe
care le-a detinut si a functionat exemplar. L-a vazut, de
atunci, pe llie Vlaicu, un lider si nu un sef, un mentor in care
poti crede side la care potiinvata.

Ulterior, din postura de comisar sef al Garzii Nationale de
Mediu, a intrat si mai concret in parteneriatul nescris cu

Aquatim, caci suntem compania care avem MISIUNEA, si
nu obligatia, de-a crea ,mariaje” perfecte intre apa si
mediu, de-a descalci tematici sensibile ale mediului urban,
de-a face pasi siguri intru respectarea reglementarilor
stricte europene.

Venirea lui aici a fost, practic, fireasca, bucuria/ implini-
rea/satisfactia sunt complete. Oricat de imperativ ar suna
titulatura recentei functii, Marian nu este niciun... bau bau,
ci o liana intre sincopa si solutie. Cel mai mult si cel mai
mult, raportat la sentimentul familiar aquatimist, pe Marian
il tin aproape preocuparea nobila de-a oferi un serviciu de
calitate, fara intrerupere, conectarea la tot ce este nou si
sufletul pe care il imprastie aceasta matca. E cel care
“coboara” intotdeauna in multime pentru ca acolo se scrie
realitatea, dar si pentru ca altfel n-ar putea fiinta. Vorbeste
mult, rezolva si mai mult. E un argint viu fara limita de véarsta
sau de “baterii”.

lonul nostru e natura, port, obicei, traditie, implicare,
dedicare in Mediu/Munca/Eficienta.

E méandru si de familia lui frumoasa, de cei doi copii, Adelina
si Dragos, e plin de viata, la modul general, e un munte de
suflet si daruire, e profesionist si principial, e sensibil si
uman. Cand nu se transforma in... Mos Craciun — post pe
care |-a girat magistrall — ramane OMUL de care orice
companie ar avea nevoie atunci cand vrea sa fie
performanta.

# lonica, om frumos, chip senin,
suflet rar, post greu. i, totusi, s-
a luat de prea multe ori la tranta
cu viata, ca sa-l mai poata spe-
ria ceva, vreodatd, deci achi-
zitiile nu-i pot fi decéat varf profe-
sional onorant, si nu problema
de nerezolvat.
E determinat, ordonat, empatic
si daruit. Aici, colegilor, acasa,
fetelor superbe de care este
legat pe viata.

lonica este un masterchef desavarsit, dar si un stralucit

dansator de Brau, Ardeleana, Hora, Doi, Calusarul - unul

dintre cele mai grele dansuri romanesti.

Crede in inimi bune, asa, ca a lui si-n oameni care fac bine,

asa, cael.

# lonut, sef Sucursala Faget, 36

de ani, minim 36 de vise

.Scalate” pe dorinte simple,

firesti, decente, care, da,

vizeaza si Familia noastra, si pe

cea personala, in proportii

egale. E un baiat bun, crescut nu

in umbra tatalui sdau, ci in

lumina-i (acum, de dincolo de

lumea aceasta), care a ascultat,

invatat si de patru ani preluat

fraiele micro Aquatimului din

estul judetului. lonut e lanoi de 12 ani, cu noi dintotdeauna.
Inginerul masterand la UPT (optimizarea sistemelor de
alimentare cu apa) detine mandrul titlu de cel mai tanar
manager de sucursald, e vizibil bucuros pentru asta, dar
mai ales pentru faptul ca lucreaza intr-un colectiv
extraordinar, cu oameni dedicati si implicati in tot ceea ce
presupune acest veritabil... foc continuu al apei.

»Cand am venit in aceasta companie nu stiam ce este acela
un apometru, nu mi-e rusine s-o spun, cumva era firesc, n-
avusesem tangente inainte cu toatd aceasta adevarata
uzina, numita generic alimentare cu apa. La nici cateva luni,
toti, dar absolut toti, de aici, din sucursala, de la Timisoara,
colegi, sefi, prieteni extraordinari mi-au explicat, m-au
invatat, aplicat, in detaliu, la fata locului si la modul general,
ce inseamna acest mecanism complex al gestionarii
resursei vitale. Sprijinul a fost enorm, multumesc din suflet
pentru omenie! Da, cert, familia mea este Aquatim!”.

lonut este chiar din Faget, isi iubeste locurile si amintirile
care abunda in... ,TATA”, echipa si clientii, este calm si
asezat, nu a fost vreodata nervos sau ranchiunos, mizeaza
pe dialog, transparenta, optimism. E perfect pentru
discutiile cu oamenii Fagetului si ai imprejurimilor pentru ca
are orabdare de fier, intelegere si bunatate.

in plan personal, acest tanar frumos alege intotdeauna
inteligenta unei femei si-abia ulterior alura, evident
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nepicand in pacatul discursului fortat atractiv sau formal —
~hormal ca e ideal sa arate bine, dar nu capital” — si merge
pe mana fericirii, ca si pana acum. E senin, linistit, multumit,
pentru ca toate-i merg exact asa cum si le-a propus. Nu
face planuri, traieste clipa, munceste, vorbeste, se implica,
rezolva, gestioneaza, socializeaza si inchide, zilnic, acest
cerc extraordinar al camaraderiilor unice nascute intru apa.

# loan, lonica pentru toti, 44 de
ani, fata de soare cald, ochi de
orizont azuriu, catare de om
bun, ,,miros” de flori din cele mai
frumoase dealuri apropiate, cele
carasene, dar si de fan sau fruct
zemos. L-am luat forta la inter-
viu, recunosc, in egala masura
cred ca l-am convins cu o repli-
ca ce ma defineste pana-n ra-
runchi: rubrica aceasta i va cu-
prinde pe toti membrii Familiei,
indiferent de anii petrecuti aici, nu exista o regula, o agenda
strictd sau o ierarhizare, exista, in schimb (dal),
subiectivism si preferinte si rezonanta si chimie. Sa ridice
piatra cel care e construit altfel. Sunt oameni, asadar, care,
in toate interactiunile zilnice, indiferent de starea generala
inconjuratoare, de stres sau munca peste limite, transmit
BUCURIE, FRUMUSETE, LINISTE, ARMONIE. Ei vor prima
intotdeauna pentru ca, in opinia mea, prezentul acesta
incert doar cu astfel de caractere poate fi imblanzit,
suportat, respirat, trait.
Un astfel de om este si lonica. Ne stim demult, i-am
remarcat din start bunul simt autentic, acela care contine
rusinatul/imbujoratul si privitul emotiv, saritul perpetuu in
ajutor, oricare ar fi ajutorul cu pricina, dar, mai presus de
toate, zambetul. Dincolo de timiditatea copilului de la tara
(temelia verticalitatii) venit la oras, de anii petrecuti
muncind de zor si chiar din zori pana hat in seara, lonica
puncteaza atat de frumos reperele ,liniei” sale
personale/profesionale: sa fii harnic, sa fii bun, sa fii
credincios.
Este electrician in cadrul Serviciului Administrativ, in fapt
este omul care face de toate, mesterit, aprovizionat, soferit,
colegul care nu se plange vreodata ca e prea mult sau prea
altfel decét stie. Pasiunea pentru masina vine de pe cand
avea 10 ani si conducea... under cover tractorul pe camp,
alaturi de tatal sau. Familia este cuvéantul sacru pentru
lonica. De altfel, se stie ca in Caras termenul depaseste
major definitia, armoniile familiale sunt lege nescrisa iar
intrajutorarea pilon de nezdruncinat. Cu mostenirea asta, in
2007, a venitin Timisoara, si-aintemeiat o familie minunata
(loan a luat-o de sotie pe loana [B)), 1i cresc pe Dragos si
Daria intr-o combinatie de stiluri, traditional & actual,
mizand pe frumosul existent si-ntr-o parte si-n alta. in casa
lor este evident ca se joaca (nu danseaza!), doar vin din
zona magicienilor braului banatean. Dragos a prins deja
pasul pe care NIMENI nu-I va executa vreodata ca cei de
acolo, Daria se pregateste pe tusa. lonica si loana au facut
parte din Ansamblul Teregovana pana la desfiintare,
neinsemnand insa ca ,balul” ia sfarsit vreodata. Cu harul
acesta te nasti, cu el mergi inainte pana la capat. Dintr-un
drag imens, ce ti se citeste in ochi. Daca-i ai si albastri, il
potiaproape desfacein fasii.
Isi iubeste colegii, sefii, s-a adaptat pe loc atmosferei din
Familie, n-ar pleca si n-o sa plece. Aici e casa lui, aici e
implinit, aicie fericit.

# lonel, inginer responsabil

lucrari, Compartimentul Trata-

re, Unitatea de Implementare

Proiecte (UIP), 36 de ani, ,teh-

nic” pana-n maduva oaselor,

din acea zona a omului serios,

pus vesnic pe invatat si studiat,

a profesionistului dat, a la long,

meseriei, a fostului student,

ajuns deja doctor in pompe.

lonel confirma ideea ca cine

termind, in coordonate de top,

Facultatea de Mecanica, va sta o viata in cel mai ales
esalon al viitoarei sale ecuatii profesionale.

in Aquatim, e de peste sapte ani, performand, in tot acest
rastimp, in mai multe departamente: UIP (a venit in ultimul
an de Doctorat), Statia de Epurare si inapoi la UIP. A fost
implicat in realizarea studiului de fezabilitate pe POIM, iar
acum gestioneaza, musai cu nervi tari, contracte de lucrari
pe fonduri europene, domeniu care cere, pe langa
seriozitate si stiinta de carte, foarte multa diplomatie.

L-am cunoscut mai bine pe lonel, Tn urma unei discutii
purtate in lift (sic!) pe o tema care imi sfredelea mintea:
braul din Banat si embargoul radical (de-a-I stapani
vreodata!) la adresa celor care nu s-au intalnit cu el in
copildrie. Asta, dupa ce-l vazusem pe colegul nostru, intr-
un cadru neformal, jucandu-l exact ca un angajat de

ansamblu profesionist. Am aflat, atunci, ca este pasionat
de muzica si de dansuri, ca face cursuri cu coregraful
Doinei Timisului, ca i se trage, dadada, din copilarie si ca
shora de mana” din Mehedinti — locul natal - I-a ajutat sa
ajunga la astfel de performante artistice intr-ale braului!
Admite ca este un dans spectaculos, admit ca, daca-l
vedeti pe lonel cum joaca, veti fi muti de admiratie.

Familist convins, indragostit de viata, locuri, povesti
romano-germane — o parte a familiei sotiei traieste, de ani,
acolo, intr-o zona minunata - lonel se regaseste deopotriva
in cele doua bucati de Europa, se defineste drept optimist,
realist si pacifist.

E un lon pozitiv, cu siguranta, astfel ca marea sarbatoare a
zilei doarfi va spori seninul din priviri si lumina de pe fata.

# lon, 32 de ani si-o fericire ce

transpare din totului tot: privire,

zambet, alura, cautatura. Face

aproape zece ani de Familie,

munceste in zona verde a men-

tenantei tot asa, cu un drag

spatologic” — in cel mai bun

sens al cuvantului — care i se

trage din copilaria petrecuta in

zona Baia Mare, deci din im-

prietenirea cu natura montana a

verdelui cel mai pur. A venit cu

parintii la Timisoara de mic, dar

fuga spre Maramures, vacanta de vacanta, a fost
constanta. Asta nu inseamna ca n-a rezonat imediat cu
sesul Banatului. Nici vorba, caci lon este adaptabilitatea
intruchipata.

De cum a intrat pe usa companiei s-a simtit ca acasa, el si
cei noua colegi de la Spatii Verzi s-au sudat instantaneu,
vorbeste despre amicitii cu usurinta celui care asa e
construit, sa rada si sa planga impreuna, sa munceasca si
sa se odihneasca in aceeasi coordonata a unitatii. E un
baiat calm si cald, in armonie cu tot ceea ce compune in
definitie unloc de munca.

lon (desi-mi vine involuntar sa-i zic lonut, gratie puritatii pe
care o imprastie) este casatorit de noua ani cu Laura, tatic
de David si viitor tatic de... inca nu au aflat daca va fi baiat
sau fetitd, stiu doar ca acest Craciun va fi unul minunat!
Totul Iui? Familia lui! Deopotriva cea din zona Treboniu,
respectiv cea din casa in care isi duce viata fix ca-n
proiectiile adolescentei. Simplu, curat, fara umbre. lubeste
boxul (culmeal) si culturismul, plimbarile lungi cu ATV-ul pe
campuri pasnice, tara asta, locurile astea, ca dovada c3,
dupa niste ani petrecuti in ceturile britanice (unde s-a
descurcat extraordinar), dorul si tristetile sotiei I-au readus
in matca. E linistit cu decizia luata, asa trebuia sa fie.

Pe lon nici macar nu trebuie sa-I intrebi cum se simte in
ecuatia aceasta binara, familie-familie, iti raspund din start
sclipirile din priviri si zdmbetul larg. Asa vad eu fericirea.
Asa o vede, cu siguranta, si el, ori de cate ori se uita-n
oglinda sauin sine. Norocosule!

# loan, instalator, tot 1981 este anul care il aduce aici:
“Céand mai greu, cand mai usor, ani multi si solicitanti, dar,
da, Aquatim este o familie!”.

Se considera puternic si rezistent, crede in lume, desi
admite ca ea s-ainrait (in loc sé fie invers) si este convins ca
cei buni ar trebui sa tina aproape, cat mai des, sa fie uniti,
daca se poate, intotdeauna.

Oricum ar fi viata, loan este increzator, merge cu capul sus
si, musai, cu pieptul inainte, da sanse acestei lumi, chiar
daca acum ea pare ingenuncheata, e sigur ca vom depasi
pandemia, dar schimbati. Vorba lui, totul sta in forma
acestei schimbari. Spera ca ea va fi una pozitiva... inca nu
este foarte sigur.

Nu a facut poze in viata lui (sic!), astfel ca am marcat un
esec total In a-l convinge sa faca o exceptie. Nu-i nimic,
loan ramane exceptional!

# loan Sisu, 42 de ani de
Aquatim, pensionat de ceva
vreme, indragostit pe veci de
locul acesta in care a girat din
primele luni post absolvire (si
pana a dobandit statutul de
pensionar) domenii grele ca
Investitii, Uzine de apa sau
consiliere din sfera manage-
mentului de top. Nu s-a nascut
sef, dar asta a fost toata viata lui
profesionalda. Poate Politehnica
bucuresteana si apartenenta la prima serie de subingineri
seriosi formati in baraje si poduri, poate faptul ca a primit
singura repartitie la acea vreme (1 august 1972) din
Timisoara, poate stagiatura extrem de aplicata in GIGCL
apoi in succesorul IGOT (grupul intreprinderilor de
gospodarire comunala si locativa), cert faptul ca si-a iubit
profesia intr-un stil pur german si a practicat-o tot asa, toti
termenii acestia, asadar, I-au adus intr-o ecuatie de viata

cu solutie singulara: succesul.

Si, totusi, in ciuda amprentei de dur, a fost, fara doar si
poate, sufletul petrecerilor de Sfantul lon din companie, an
de an. In fond, s-a demonstrat demult ca Realul si Umanul
sunt frecvent tangente, ca linia ,tare” a vietii interactio-
neaza stralucit cu cea ,lind”, arta fiind cea care le impre-
uneaza mainile intru frumos absolut. Studentia lui loan Sisu
intr-o capitalda bogata in culturd extinsa a fost o bucurie
perpetua care l-a ajutat sa nu-si piarda vreodata
sensibilitatea, chiar daca a tinut-o exclusiv pentru sine:
cluburi studentesti, Opera ofertanta (cu bilete pe care si le
permitea orice student), ,Mondial”/ ,Rosu si Negru” intr-o
frecventa de invidiat, biblioteca universitatii cu-ale ei
pivnite ticsite de discuri, jazz si blues in expansiune, un
carusel cultural pe care si l-ar fi dorit multi. Cu toate
acestea, Timisoara a primat intotdeauna pentru totdeauna.
Atat el, cat si sotia Iui — de care s-a indragostit din prima
secunda in care a vazut-o la un revelion hunedorean, pe
care o iubeste exact ca atunci! - au primit oferte de
nerefuzat pentru timpurile acelea, pentru orice timpuri, insa
duetul meserie-cetate, precum o piesa a Mahaliei Jackson
sazicem, afost cel castigator. Inima lui este aici.

Ca pensionar, inima lui este... peste tot: si-n meserie (doar
nu va imaginati ca un om ca el poate sta), si-n Familia
Aquatim, pe care o viziteaza foarte des, si-n familia-i
familie, unde se ocupa cu har si drag de cei doi nepoti,
Mara si Aram (inversul prenumelui Mara/geniala idee/
felicitari parintilor!), si-n llidia-i idilica, unde merg toti cat de
des este posibil, in casa de creat vacante si amintiri, si-n
preajma sotiei care se cere obligatoriu rementionata,
pentru ca vorbim despre o iubire de poveste.

#MAESTRUL lon Mititelu
S-a angajat in 1981, ca electri-
cian la Uzina 2-4, in 1991 s-a
mutat la Uzina 1 si pe 10 sep-
tembrie a iesit cu statutul de
pensionar din compania pe care
o considera FAMILIE, cu majus-
cule. E doar statut, c-asa scrie in
acte, altfel lon Mititelu e...greu
de pensionat, vorba lui.
Argint viu, construit parca pen-
tru a fi un perpetuum mobile, de-
dicat sportului pe viata, mai
exact culturismului, lon Mititelu este, cu siguranta, colegul
care ne va lipsi din peisajul profesional. Dar! Ne viziteaza
periodic, ne tine la curent cu activitatile sportive pe care le
continua neobosit, si asa, pensionar, caci dragostea pentru
culturism nu cunoaste pauze. Asadar, despre culturism
vorbim si vorbim exclusiv in tuse performante.
Pasiunea pentru culturism vine din tinerete. Motivatiile sunt
numeroase: forta, frumusete, inedit. E o disciplina care, in
opinia angajatului companiei noastre, imbina fericit toate
aceste aspecte siinca pe atat.
“lubesc sportul asta, il practic cu imensa pasiune! E greu, e
nevoie mare de fonduri, totul e scump, concursurile,
deplasarile costa, dar e prea frumos pentru a ma fi gandit
vreodata sa renunt. M-am antrenat frecvent acasa, mi-am
improvizat o sala cu gantere, discuri, bare si a fost foarte
bine. Cel mai bine ma antrenez in propriul balcon pentru ca
nu ma deranjeaza nimeni, am liniste, deci concentrare
maxima. Sunt dur cu mine in ceea ce fac, nu-mi place sa fiu
superficial, nu agreez jumatatile de masura, ma dedic total.
Nu suport galagia, iar in casa am liniste si nu ma intreaba
nimeni nimic. M-am obisnuit sa ma antrenez acasa, suntem
doar doi in tara care ne pregatim in balcon, eu si Mircea
Sibiceanu, din Pitesti “, ne-a povestit Mititelu.
in toti acesti ani, rezultatele s-au vazut, caci medaliile nu
mai reprezinta, demult, o tinta de neatins pentru culturistul
nostru. Dimpotriva. Are o camera plina de trofee, premii
importante obtinute in competitii rasunatoare, mastersuri
nationale siinternationale.
NIMIC din ceea ce astazi se numeste succes personal si
profesional n-ar fi fost posibil fara sprijinul permanent si
concret al managementului Aquatim, indeosebi al
directorului general llie Vlaicu. N-ar fi fost concursurile, nici
participarile importante, nici deplasarile in tara, fara acest
umar deschis al conducerii companiei pe care a iubit-o
panala pensionare.
Din fix prima zi de pensie, Miti a raspuns numeroaselor
solicitari primite din tara, s-a implicat in diverse activitati
sportive de cluburi, a fost in prim-planul cetatii si nu numai,
a perpetuat practic propriul stil in noua ecuatie de teoretic
relaxare sociala. Nici vorba, Miti n-are cum fi un pensionar
clasic, vreodata!l
Om si sportiv exemplar, al patrulea culturist din tara a fost
angajatul Aquatim, fapt care nu poate decéat sa ne faca
mandri si fericiti.

Crenguta Radosav
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vintetul monolit al Aquatim
irecaza INCREDERE si in 2024

“Sa formezi o echipa este inceputul, sa ramai impreuna este
progresul, sa lucrezi impreuna este succesul”, Henry David Thoreau

Dragi clienti ai Aquatim, va propunem un sincer si deschis privit in
oglinda, o devoalare fireasca, umana, transparenta a celor care
manageriaza cea mai performanta companie din industria apei din
Romania, profesionistii pe care noi ii cunoastem de ani, caci lucram zi

de zi impreuna, pe care voi merita sa-i descoperiti sau redescoperiti,
pentru ca asa se cladeste increderea.
E foarte important sa vezi cine este in spatele unei functii, deopotriva

pentru noi si pentru voi. Oameni suntem cu totii si meritdm sa fim
descoperiti, dincolo de formalisme sau rigori de serviciu, caci
descoperindu-ne si adesea uimindu-ne de ceea ce suntem (i n-am
avut cum afla), categoric putem rezona mult mai usor. Si, pana la

urmd, spre ce sa tinzi in viata dacd nu inspre armonie, omenie,
sigurantd, performanta?

Noud, angajatilor Aquatim, ni le confera acest cvintet admirabil. De
aceea Familia noastra functioneaza la fel.

Va invitam sa-i descoperiti pe cei care au facut din Aquatim un reper
profesional si profesionist al Roméaniei. Misiunea lor se va scrie in
aceeasi cheie de excelenta, siin acest Nou An, garantam!

Dr.Ing. llie Vlaicu,
Director General
De doua decenii, conduce
exemplar cea mai per-
formanta firma de profil
din vestul tarii, Aquatim
SA, cu stacheta "Exce-
lentei” in mana stanga,
cu cei 900 de angajati in
cea dreapta, cu emotia
trecutului versus forta
viitorului in dreptul inimii.
Este “certificat” de piata
drept cel mai bun manager de companie din Romania,
liderul care a stiut si a putut sa atraga sute de milioane de
euroin dezvoltarea Vestului.
intr-un nefiresc autohton, prea bine cunoscut, in care
oricine poate ajunge in functii cheie pe criterii care frecvent
nu sunt tangente cu performanta, llie Vlaicu este una dintre
“figurile” rare care ne bucura si convinge ca mai exista
speranta.
A parcurs firesc etapa cu etapd, universitara,
postuniversitara, doctoralda, manageriala. A fost cel mai
tanar director de companie de utilitati publice, in timpuriin
care sa fii bine orientat profesional presupunea orice, doar
asta nu, caci domeniul n-a fost si nu este unul in care sa-ti
fie vreodata usor.
A invatat cot la cot cu seniorii Aquatim, practic, aplicat, in
detaliu, absolut toate chichitele tehnice ale infrastructurii
grele si complexe de apa. Are si-o0 vorba care-i defineste
perfect optica: ,,Oricat de stralucit student ai fi, oricata
teorie ai stapani, oricate-ai crede ca stii... terenul bate
filmul!”.
Este apreciat, confirmat permanent in mediile profesionale,
dar siin cele academice, nationale siinternationale.
Alegerea sa in demnitatea principala din cadrul Asociatiei
Roméane a Apei este RECUNOASTEREA.
Presedintele A.R.A., dr.ing. llie Vlaicu, este omul care se
poate ,dedubla” facil, trecand din zona (doar teoretic) dura
a unei industrii care nu lasa loc de sensibilitati in cea a
»dirigintelui” care-si apara ,clasa” in fata oricui,
intotdeauna. Clasa lui... sunt Oamenii Apei. Dintotdeauna.
ii ghideaza inteligent, le insufld incredere, ii apropie, fi
unifica.
Siguranta ti-o confera exclusiv oamenii puternici. Si
predictibili. Si prevazatori. Si performanti. Si rezistenti. Si
empatici.
llie Vlaicu: “Mizez pe oameni, pe cei din Aquatim, din ARA,
din preajma sau de pretutindeni, merg pe mana lor,
promovez, incurajez INCREDEREA!“

Gheorghe Stinean,
Director Tehnic

Un Om-Domn admirabil,
cu o atitudine rasata, ele-
ganta, deschisa, care a
razbit prin ambitie, rezis-
tenta, acumulare, minte,
viziune, FAMILIE,
prieteni.
Gheorghe Stinean s-a
intersectat cu...viitorul
sau loc de munca, in
zZilele tulburi ale Revolu-
tiei, cand a decis sa le duca mancare soldatilor care pazeau
Uzina de Apa din Plopi, din acel sentiment magic al unitatii
de atunci. Acel sentiment nu I-a parasit vreodata.
Din mai 1990, a intrat in frumoasa poveste de prietenie cu
Aquatim, care s-a dovedit a fi una serioasa, motivanta,
incitanta, complexa, adica exact asa cum si-ar fi dorit-o
orice tanar ambitios. in cei 29 de ani scursi de atunci, a
parcurs toate etapele firesti de promovare, de la inginer

energetic si pana la director Dezvoltare, a receptionat
Uzina de Apa 1, Uzina Ronat, a intrat in colaborare foarte
apropiata cu ENEL si dupa cinci ani, in februarie 1995,
Gheorghe Stinean devenea cel mai tanar sef de Sectie (la
sediul de pe Cerna). A fost o perioada profesionala
extraordinara, pentru ca, sub comanda conducerii de la
acea vreme, s-a reconstruit Cerna din temelii, renascand
din ndmol, si la propriu, si la figurat. in 2007, a fost
promovat inginer sef, preluand si compartimentele Retele
Apa-Canal respectiv Biroul Mecano-Energetic, iar din 2012
este directorul Dezvoltare al Aquatim, pozitie din care a
coordonat implementarea proiectului major POS Mediu.
Portofoliul sau de responsabilitate s-a tot marit (Calitate,
Serviciul IT, Gestiune Contracte Concesiune, Productie),
din 2016 si panain prezent, explicatia fiind evidenta: poate!
Este Directorul Tehnic al Aquatim, in fapt perfectionistul cu
repere morale si profesionale de neclintit.

Maria Caltun,
Director Economic
Cert, ,BNR”-ul si pazitorul
vietilor noastre dintr-o
perpectiva cheie, cea
financiara, magicianul
intru Economie si... eco-
nomie de firma - caci
doar asa poti fi siramane
a la long profitabil —
doamna cu cei mai mis-
teriosi ochi albastri pe
care i-am privit vreoda-
ta. Cu siguranta, poarta-n ei melancolia Vaii Oltului, ambitia
sagetatorului si anduranta unei vieti mai dinamice chiar si
decat cea mai complexa analiza financiar-contabila.
De peste 30 de ani aici, se identifica la milimetru cu spiritul
Aquatim, prin certitudini de profesionalism, colegialitate,
intelegere, unitate.
Aceleasi repere solide i stau lipite de suflet oriunde, fie ca
vorbim despre prieteni, fie despre familia ei mare si
frumoasa — toate nepotelele i-au mostenit ochii de poveste
si determinarea-i evidenta de-a zambi, intotdeauna, vietii.
Nu s-a lasat vreodata prada deznadejdii, caci traieste dupa
un principiu dedicat exclusiv caracterelor tari: ,Daca eu
singura nu ma ajut, nu ma va ajuta nimeni!”.
Forta ii vine dintr-un triumvirat tare frumos: inteligenta,
lupta, speranta. Farmecul ei vine... dinspre bunica din
partea tatalui: una dintre cele mai frumoase fete din sat!

Valentin Laichici,

Director Operational
Om in primul rand si intot-
deauna, banatean in toa-
le faine, din, vorba lui,
me-tropola Belint/Bab-
sa, vine in acest prezent
greu si provocator cu
emotia unei copilarii ex-
traordinare, a unei ado-
lescente complexe, a
unei ,tinereti fara batra-
neti” minunate, toate a-
sezate in buzunarul din dreptul inimii.
N-ai fi zis ca il guverneaza sensibilitatea, nu pentru ca
postul important n-ar permite-o teoretic (evident c-o
permitel), ci pentru ca am ajuns sa traim, in graba, calluri,
zoomuri, in adrese/mailuri/telefoane rapide, uitand,
NEDREPT, s-o observam la cei din jurul nostru.
A intrat in Aquatim in 2004 ca inginer achizitii, a ajuns sef
Birou Audit Intern, apoi sef Serviciu Achizitii sia culminat cu
pozitia de Director Operational.

in tot acest rdstimp, a pus bazele auditului intern in
Aquatim, a studiat mult si descifrat tomuri de legislatie
stufoasa, pur romaneasca, a trecut prin toate furcile si
cutitele posibile, ainteles si dat mai departe, adica noua, un
»,s0l” solid pe care sa pasim, de-acum, edificati si
profesionalizati.

Marian Eperies,
Director Productie
Cu Aquatim a interactionat
practic dintotdeauna, in
anii 90, din postura de
coordonator al unei di-
rectii importante din
Primaria Timisoara, pe
problematica de Mediu,
apoi, In anii 2000, dintr-
una si mai apropiata de
noi, constatand, dupa
cum declara, entuziast,
ca aceasta i-a fost calea, fara doar si poate. Din exterior, s-
a uitat intotdeauna admirativ, caci l-au cucerit unitatea,
stiinta, cartea, Familia, modul si modelul de lucru, etica
profesionala. A copiat linia noastra in toate demnitatile pe
care le-a detinut si a functionat exemplar. L-a vazut, de
atunci, pe llie Vlaicu, un lider si nu un sef, un mentor in care
poti crede si de la care potiinvata.
Venirea lui aici a fost, practic, fireasca, bucuria/implini-
rea/satisfactia sunt complete. Cel mai mult si cel mai mult,
raportat la sentimentul familiar aquatimist, pe Marian il tin
aproape preocuparea nobila de-a oferi un serviciu de cali-
tate, fara intrerupere, conectarea la tot ce este nou si sufle-
tul pe care il imprastie aceasta matca. E cel care “coboara”
intotdeauna in multime pentru ca acolo se scrie realitatea,
dar si pentru ca altfel n-ar putea fiinta. Vorbeste mult,
rezolva si mai mult. E un argint viu fara limita de varsta sau
de “baterii”.

Concluzia?

Cel mai complex a exprimat-o directorul nostru general, llie
Vlaicu: “Aquatim si-a consolidat pozitia pe piata prin
oameni buni ,si la vorba, si la port”, profesionisti seriosi,
echipe sudate, viziune, rezistenta, unitate. Reteta fondu-
rilor europene o stim deja, deci o continuam cu perseve-
renta. in paralel, dezvoltdm insistent Cercetarea, pentru ci
lumea nu sta in loc. Avem un corp laudabil de specialisti in
apa, conectat in permanenta la ultimele noutati stiintifice,
avem parteneriatul extraordinar cu partea germana, prin
Fundatia Aquademica, schimburi de oameni, import de idei
si solutii tehnice din tara care da ora exacta in aproape tot.
Forta unei companii sta in oameni. Pe scurt, suntem in top
gratie... VOUA!”.

Va multumim, dragi clienti ai Aquatim, pentru INCREDERE!

Weekend linistit, aveti grija de voi!
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